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PROCESSO DE SELECAO DE PESSOAL N° 004/2025
SELECAO EXTERNA DE PROFISSIONAIS PARA
INTEGRAR EQUIPE DE TRABALHO RESPONSAVEL
PELA EXECUGCAO ADMINISTRATIVA, TECNICA E
OPERACIONAL DO PROJETO

PROJETO MISSAO QUALIFICA RJ
TERMO DE COLABORAGAO 062/2024
INSTRUMENTO TRANSFEREGOV 963071

O Centro de Pesquisas e de Agoes Sociais e Culturais - CPASC, associacdo civil sem fins
lucrativos, fundada em marco de 2000, inscrita no CNPJ/MF n° 03.686.998/0001-18, no
uso de suas atribuicdes legais, informa sobre a realizacdo de Processo de Selecdo de
Pessoal para consecucdo das atfividades do Projeto Missdo Qualifica RJ, regido pelo
Termo de Colaboracdo n° 062/2024, Instrumento 963071, celebrado enfre o CPASC e a
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O presente instrumento estard disponivel para consulta no site do CPASC, podendo ser
acessado em hitps://www.cpasc.org.br/.

A realizacdo deste processo busca atender aos preceitos do Marco Regulatério das
Organizacdes da Sociedade Civil — Lei n°® 13.019/2014, que tem como fundamentos a
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficdcia, em busca do fortalecimento da sociedade civil, da
participacdo social e da gestdo publica democrdtica.

2. DO OBIJETO

O objeto do presente Processo de Selecdo de Pessoal € a selecdo externa de
profissionais para compor a equipe de trabalho responsdvel pela execucdo
administrativa, técnica e operacional do Projeto Misséo Qualifica RJ, a ser realizado no
dmbito do Termo de Colaboracdo n° 062/2024, Instrumento 963071.

A presente selecdo de pessoal visa a composicdo da equipe de trabalho necessdria
para execucdo do Projeto MissGdo Qualifica RJ, com preenchimento dos cargos
apresentados o quadro a seguir, para desenvolvimento das funcdes descritas, na carga
hordria especificada, conforme quantitativo de vagas, atribuicdes e remuneracdo
estabelecida.

As funcodes e atribuicdes de cada cargo, a carga hordria especificada, o quantitativo
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de vagas e os valores de remuneracdo constantes no presente documento ndo sofrerdo
alteracdes no decorrer do processo seletivo ou da execucdo da parceria, tendo em
vista que tais pardmetros foram previamente definidos no Plano de Trabalho aprovado
pelo Orgdo Concedente. Qualquer modificacdo nessas condicdes somente poderd
ocorrer mediante solicitacdo formal e prévia anuéncia da UNIRIO, nos termos da
legislacdo aplicavel.

Administrativo

suporte na logistica de eventos e atividades do projeto,
garantindo o adequado funcionamento das atividades.
Realizar atendimento, fornecendo informacdes sobre o
projeto e direcionando demandas conforme necessdrio.

= = CARGOS |REMUNERACAO
CARGO FUNCOES/ATRIBUICOES PREVISTOS | MENSAL BRUTA
Responsdvel por ministrar as atividades educacionais aos
Professor de participantes, planejando, preparando e conduzindo aulas,
. ~ (e . 10 R$ 1.700,00
Cursos Livres workshops e sessdes praticas, compartilhando
conhecimento e habilidades com os beneficidrios
Responsdvel por auxiliar na supervisdo e acompanhamento
. das atividades didrias do projeto, interagindo diretamente
Mom’roLr. de Cursos com os parficipantes, garantindo um ambiente seguro e 10 R$ 1.850,00
vres produtivo, além de apoiar o Professor na implementacdo
das atividades.
Encarregado de gerenciar um conjunto especifico de polos
Supervisor de de quadlificacdo, supervisionando as operacdes locais,
P Pol garantindo o cumprimento dos objetivos, e atuando como 05 R$ 1.800,00
olos ponfo de contato entre os profissionais alocados nos
polos/nUcleos e a equipe de gestdo do projeto.
Responsdvel pelo gerenciamento sistema, atendimento ao
Assistente cliente, suporte administrativo na preparacdo de relatdrios 02 R$ 2.200,00
Administrativo | € apresentacdes, auxiliam em tarefas financeiras bdsicas e et
facilitam a comunicacdo interna.
Profissional com conhecimento em rotinas administrativas.
Responsdvel pela realizacdo de atividades administrativas
do projetfo, como organizacdo de documentos,
Auxiliar Técnico- | agendamento de reunides e controle de materiais. Prestar 03 R$ 1.700,00

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

Os requisitos para participacdo no presente processo de selecdo sdo:
= Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portfugués a quem foi conferido
igualdade, nas condicdes previstas no Artigo 12, Inciso ll, §1° da Constituicdo
Federal de 1988;
= Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacdo;
= Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o servico militar, esse
Ultimo, se do sexo masculino;
= Estar no gozo dos direitos politicos;
= Ndo ter vinculo empregaticio com o servico publico, salvo as condigcdes
especificas permitidas na legislacdo vigente;
* Quando da contratacdo, somente serd permitida a acumulacdo nos termos do
Artigo 37, Inciso XVI, da Constituicdo Federal de 1988, sob pena de nulidade do
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contrato e apuracdo de responsabilidade administrativa, na forma estipulada no
pardgrafo Unico do Artigo 9°, da Lei Complementar n°® 053, de 04 de abril de 2017;

= Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela sua
exoneracdo, antes de iniciar o exercicio das atribuicées da vaga oferecida neste
Edital.

4. DAS INSCRICOES

As inscricdes para o processo de selecdo serdo realizadas exclusivamente por meio
virtual:

PERIODO DE INSCRICOES FORMULARIO DE INSCRICAO

INICI0: 01/12/2025, a partir de 9:00

TERMINO: 21/12/2025, até 23:59 hitps://wki.ms/4/X907)

Para efetivacdo da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos deverdo
apresentar todas as informacoes e documentagoes solicitadas no formuldrio eletrénico
de inscricdo, preenchendo-o intfegralmente e de forma fidedigna, sob pena de
indeferimento da candidatura.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd ler atentamente o presente
documento e certificar-se de que atende a todos os requisitos nele estabelecidos. A
efetivacdo da inscricdo implicard ciéncia e aceitacdo integral das condicdes previstas,
ndo sendo admitida, em hipétese alguma, a alteracdo das informacdes prestadas apds
sua conclusdo.

5. DA SELECAO

O Processo de Selecdo serd composto por 02 (duas) etapas: Andlise Documental e
Curricular (classificatoria e eliminatéria) e Arguicdo Oral (apenas classificatéria).

5.1. DA PRIMEIRA ETAPA — ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

O candidato deverd apresentar, no ato da inscricdo, a documentacdo requisitada no
formuldrio de inscricdo. A andlise serd feita com base em critérios objetivos de formacdo
académica e experiéncia profissional comprovada.

Essa etapa terd cardter eliminatério e classificatério, com atribuicdo de até 100 (cem)
pontos. Apenas os candidatos mais bem pontuados serdo convocados para a Segunda
Etapa.

5.2. DA SEGUNDA ETAPA - ARGUICAO ORAL
A convocacdo para a Segunda Etapa observard a ordem decrescente da pontuacdo

obtida na Primeira Etapa, respeitando o quantitativo de candidatos definido pelo
CPASC, conforme sua conveniéncia e oportunidade.
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A Arguicdo Oral terd cardter exclusivamente classificatério. Nessa etapa, o candidato
serd avaliado como “Recomendado” ou “Ndo Recomendado”, sem atribuicdo de
pontuacdo numérica. A entrevista serd individual, podendo ocorrer presencialmente ou
por videoconferéncia gravada, perante banca composta por profissionais com
experiéncia na drea relacionada ao cargo pretendido. As questdes tratadas envolverdo
conhecimentos técnicos, aspectos éticos, competéncias operacionais, interpessoais e
de gestdo, em consond@ncia com as atribuicdes da funcdo.

6. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DE DESEMPATE

A classificacdo no Processo de Selecdo observard, em todas as etapas, a ordem
decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato. A classificacdo final serd
definida a partir da pontuacdo alcancada na Primeira Etapa (Andlise Documental e
Curricular), respeitada a ordem decrescente dos pontos obtidos, e condicionada &
obtencdo do grau de “Recomendado” na Segunda Etapa (Arguicdo Oral).

Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, como critérios de desempate: a
maior pontuacdo obtida na Andlise Documental e Curricular e, persistindo o empate, a
maior idade do candidato.

7. DO RESULTADO E DA CONVOCAGCAO

O resultado do presente Processo de Selecdo de Pessoal serd formalizado por meio de
Termo de Homologacdo, divulgado pelo CPASC, em ordem rigorosa de classificacdo, e
disponibilizado no endereco eletrénico https://cpasc.org.br/.

O referido Termo de Homologacdo terd cardter convocatério, de modo que os
candidatos aprovados serdo chamados conforme a necessidade do CPASC. A
convocacdo serd realizada prioritariamente por telefone ou e-mail, ocasi@o em que o
candidato receberd as devidas orientacdes acerca dos procedimentos para admissdo,
apresentacdo de documentos e demais providéncias necessdrias.

O quantitativo de convocacdes poderd variar de acordo com o interesse e a
conveniéncia da instituicdo.

A homologagcdo e a convocagdo ndo asseguram, por si sO, o direito a contfratacdo, a
qual estard condicionada a apresentacdo da documentacdo complementar exigida e
ao cumprimento dos procedimentos de admissdo definidos pelo CPASC.

8. DOS RECURSOS FINANCEIROS
As despesas decorrentes das contratacoes oriundas do presente processo correrdo d

conta do Termo de Colaboracdo n°® 062/2024, Instrumento 263071, celebrado entre o
CPASC e a UNIRIO, visando a execucdo do Projeto Missdo Qualifica RJ.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard plena ciéncia e aceitacdo das condicoes
estabelecidas neste documento e nas normas que regem o Processo de Selecdo de
Pessoal, ndo sendo admitida alegacdo de desconhecimento. E de responsabilidade
exclusiva do candidato acompanhar todas as etapas do cerfame, cumprir 0s prazos
fixados e atender s convocacodes realizadas pelo CPASC, sob pena de exclusdo.

A classificacdo no Processo Seletivo ndo garante direito automdatico & contratacdo,
cabendo ao CPASC decidir, conforme sua conveniéncia e oportunidade, sobre as
convocacgodes para atendimento as demandas do Projeto Misséo Qualifica RJ.

O Projeto Missdo Qualifica RJ possui cardter itinerante, razdo pela qual ndo ha local fixo
de trabalho. O candidato deve estar ciente de que poderd ser designado para atuar
em diferentes locais, de acordo com o planejamento e as necessidades do projeto, nGo
cabendo alegac¢cdo de incompatibilidade ou recusa quanto ao remanejamento.

A apresentacdo de informacdes inveridicas ou documentos irregulares, ainda que
identificados apds a contratacdo, acarretard a nulidade do cadastro e poderd ensejar
a rescisdo unilateral do contrato pelo CPASC, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Os itens deste edital poderdo ser atualizados ou retificados até a consumacdo do
evento a que se referem, sendo tais alteracdes divulgadas em aviso especifico.

Casos ndo previstos neste instrumento serdo apreciados pela Diretoria Financeira e
Administrativa do CPASC.

Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Rio de Janeiro/RJ, 28 de novembro de 2025.

GILBERTO Assinado de forma

GARCIA digital por GILBERTO
GARCIA
VASCONCELLOS: yascoNCELLOS:1318

13187649718 7649718

Gilberto Garcia Vasconcellos
Diretor Financeiro e Administrativo
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