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1. Composi¢cao

A Comissdo de Integridade e Compliance do CPASC, 6rgdo ndo estatutdrio, de
carater permanente, serd constituida por, no minimo, 03 (frés) membros, todos
formalmente nomeados pela Diretoria, por um periodo de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de forma indefinida, sem prejuizo das
atividades regulares que ja exercam.

Denftre seus membros, serd designado um Presidente da Comissdo de Integridade
e Compliance, responsavel pela coordenacdo administrativa e operacional dos
trabalhos, pela convocacdo e conducdo das reunides, bem como pela
representacdo institucional da Comisséo, vedada a tomada de decisdes de
forma individual, as quais deverdo ocorrer sempre de maneira colegiada.

A funcdo de membro da Comissdo de Integridade e Compliance € indelegdavel
e ndo remunerada, podendo haver a substituicGdo de membro por decisdo da
Diretoria, devendo ser registrada por meio de Ato de Designacdo da Diretoria.

2. Subordinac¢do e Garantias

A Comissdo de Integridade e Compliance reportard suas atividades a Diretoria do
CPASC, possuindo independéncia e autonomia em todas as suas atividades e
atribuicdes, ndo estando tecnicamente subordinada a nenhuma unidade ou
sefor.

A Comissdo de Integridade e Compliance terd acesso incondicionado qos
tomadores de decisdo, a todos os niveis de gestdo da entidade, bem como as
informacdes documentadas e dados necessdrios para o exercicio das suas
funcoes.

Sendo necessdrio, a Comissdo de Integridade e Compliance poderd recorrer a
orientacdo especializada sobre leis, regulamentos, coédigos e padroes
organizacionais pertinentes.

3. Atribuigoes da Comissao de Integridade e Compliance

A Comissdo de Integridade e Compliance é a insténcia interna responsdvel pela
coordenacdo, implementacdo, monitoramento e aprimoramento continuo do
Programa de Integridade do CPASC, competindo-lhe:

a. Monitorar o funcionamento, a adequacdo e a efetividade do Programa de
Integridade;
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b. Realizar a avaliagdo periddica dos riscos de integridade da organizacdo e,
quando aplicdvel, acompanhar avaliacdes conduzidas por terceiros;

c. Assegurar a divulgacdo, a atualizacdo e a observancia do Cddigo de
Conduta e das demais politicas internas de integridade e compliance;

d. Planejar, organizar e promover acdes de capacitagcdo, cursos e
treinamentos relacionados a ética, integridade e compliance;

e. Receber, analisar e apurar denuncias de violagcdo a legislacdo, ao Codigo
de Conduta, as politicas internas e as demais obrigacdes de integridade e
compliance;

f. Assegurar a existéncia, o funcionamento, a confidencialidade e a
adequada divulgacdo do canal de denuncias, acessivel as partes
interessadas internas e externas.

3.1. Monitoramento do Programa de Integridade

A Comissdo de Integridade e Compliance é responsavel pelo monitoramento
continuo do Programa de Integridade, devendo avaliar sua aderéncia as normas
aplicaveis, sua efetividade prdafica e a necessidade de ajustes ou
aprimoramentos.

Para esse fim, a Comissdo devera reunir-se em reunidoes ordindrias, no minimo, de
forma semestral, com o objetivo de deliberar colegiadamente sobre:

e O funcionamento geral do Programa de Integridade;

e A efetividade das politicas, procedimentos e controles internos adotados;

e A necessidade de implementacdo de medidas corretivas, preventivas ou de
melhoria continua.

Sempre que necessdrio, o(a) Presidente da Comissdo de Integridade e
Compliance poderd convocar reunides exfraordindrias, para deliberacdo de
temas especificos previamente informados.

A Comissdo deverd elaborar e apresentar a Diretoria do CPASC um Relatério
Anual de Monitoramento do Programa de Integridade, contendo, entre outros
elementos os indicadores apurados no processo de avaliacdo de riscos de
integridade e consideracdes sobre a aplicacdo e os resultados das politicas de
infegridade e compliance.

3.2. Avadliagao de Riscos de Integridade

A avaliacdo de riscos de integridade serd realizada com periodicidade anual,
envolvendo reunides com coordenadores, gerentes e diretores das diferentes
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dreas da organizacdo, com o objetivo de identificar incidentes, fragilidades e
riscos associados as atividades institucionais.

A avaliagdo deverd contemplar, no minimo, 0 mapeamento da ocorréncia de:

Descumprimento do Programa de Integridade;

Casos de suborno, corrupcdo e/ou atos lesivos & administracdo publica;

Fraudes internas e externas;

Demandas trabalhistas ajuizadas e reivindicacoes relacionadas ao ambiente

de trabalho, fisico ou relacional;

e Prdficas inadequadas relacionadas a parceiros, projetos ou ao
gerenciamento de informacaoes;

e Irregularidades no recolhimento de tributos e demais contribuicdes;

e Potenciais situacoes de conflito de interesses envolvendo colaboradores;

e Conformidade com os requisitos do Programa de Integridade, nos termos do
artigo 57 do Decreto n°® 11.129/2022.

Para além disso, deverdo ser levantados as parcerias, contfratos publicos e
instrumentos congéneres celebrados com a respectiva:

e Descricdo de objeto.

e |dentificacdo dos colaboradores responsdveis pelo contato com os agentes
publicos (pregoeiros, membros da comissdo de licitacdo, fiscais de confrato,
etc.).

e Eventuais modificacées no instrumento contratual (com ou sem a
formalizacdo de aditivos).

e Andlise de grau de formalizacdo das interacdes entre os colaboradores do
CPASC e os agentes publicos.

Ao final, a avaliacdo de riscos de integridade deve ser documentada e
apresentada, anualmente, para aprovacdo, a Diretoria do CPASC, com a
indicacdo das acodes prioritdrias para a mitigacdo de riscos.

3.3. Treinamentos e Divulgagdo das Politicas de Integridade e do
Cddigo de Conduta

Comissdo de Integridade e Compliance deverd planejar, organizar e promover
treinamentos periddicos, com o objetivo de divulgar, orientar e reforcar o
conteludo do Cddigo de Conduta e das demais politicas internas, em
conformidade com o Cronograma de Treinamento e Comunicacdo do CPASC.

A Comissdo deverd, ainda, promover a circulacdo de informativos internos, com
a veiculacdo de conteudos relacionados a ética, integridade, compliance e
demais temas correlatos.
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3.4. Canal de Denuncias, Investigagdo e Apuragdo

A Comissdo de Integridade e Compliance € responsdvel por assegurar a
existéncia, o funcionamento e a manutencdo de meios de denUncia acessiveis,
que possibilitem o envio de comunicacdes de forma andnima, tanto pelo publico
inferno quanto externo, garantindo ampla divulgacdo do canal junto as partes
interessadas.

Compete a Comissdo avaliar periodicamente a efetividade do canal de
denuncias, bem como o nivel de conhecimento e utilizacdo do mecanismo pelos
colaboradores e pelo publico externo.

Recebida denuncia relativa a violacdo da legislacdo, do Cédigo de Conduta,
das politicas internas ou de quaisquer obrigacdes de integridade e compliance,
a Comissdo de Integridade e Compliance promoverd a apuracdo dos fatos,
assegurando  sigilo,  confidencialidade, imparcialidade e  protecdo
contrarretaliacoes.

No curso da apuracdo, a Comissdo poderd solicitar informacdes, documentos e
esclarecimentos as dreas internas ou a terceiros, sempre que necessario para o
adequado esclarecimento dos fatos.

Ao final do processo de apuragcdo, a Comissdo elaborard relatério
circunstanciado, contendo, no minimo:

e Descricdo dos fatos apurados;

e Andlise das evidéncias coletadas;

e Recomendacdes das medidas que entender cabiveis, inclusive, quando
pertinente, a sugestdo de aplicacdo de penalidades.

Sempre que julgar necessdrio, o(a) Presidente da Comissdo poderd convocar
reunido extraordindria para deliberacdo colegiada acerca das recomendacdoes
a serem apresentadas no relatério de investigacdo.

Eventuais violagcdes ou desvios s normas previstas no Codigo de Conduta e nas
politicas internas deverdo ser formalmente documentados em relatério elaborado
pela Comissdo.

Ressalta-se que a Comissdo de Integridade e Compliance ndo possui
competéncia para aplicacdo de penalidades, cabendo tal atribuicdo
exclusivamente a Diretoria do CPASC, apds a devida apuracdo dos fatos.
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4. Disposi¢coes Finais

Os assuntos tfratados nas reunices da Comissdo de Integridade e Compliance,
sejam ordindrias ou extraordindrias, serdo registrados em ata, a qual deverd ser
assinada por todos os presentes.

Este regimento poderd ser revisto por provocacdo dos membros da Comissdo de
Infegridade e Compliance, ficando toda e qualquer alteracdo submetida &
aprovacdo da Diretoria.

Eventuais omissdes ou duvidas quanto ao conteldo do presente Regimento
deverdo ser submetidas a andlise e decisdo da Diretoria.

TATHYANE )
Assinado de forma
FERREIRA digital por

HOFKE:051725 TATHYANE FERREIRA
38798 HOFKE:05172538798

Tathyane Hofke
Diretora-Presidente
Centro de Pesquisas e de Acdes Sociais e Culturais
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