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Objetivos

A presente politica, em observncia aos valores e aos principios previstos no
Codigo de Conduta do CPASC, estabelece um conjunto de diretrizes e regras,
com o objetivo de reforcar o comprometimento da organizacdo com as suas
obrigacdes de compliance, especialmente no que se refere as prdaticas de
integridade, antissuborno e anticorrup¢ado.

2. Termos e Definigoes

Agente publico: pessoa detentora de cargo legislativo, administrativo ou
judicial, seja por nomeacdo, eleicdo ou sucessdo, ou qualquer pessoa que
exerca uma funcdo publica, inclusive para um orgdo publico ou uma
empresa publica, ou qualquer agente ou oficial de uma instituicdo publica
nacional ou internacional, ou qualquer candidato a cargo publico;
Diretoria: 6rgdo de administracdo responsavel pela direcdo e controle do
CPASC em nivel estratégico, composto por membros eleitos na forma
prevista no Estatuto Social, com mandatos definidos e formalmente
registrados em ata, competindo-lhe a tomada de decisdes institucionais, a
supervisdo da gestdo e a representacdo da entidade, nos limites de suas
atribuicoes legais e estatutdrias;

Conduta: comportamentos e prdticas que impactam os resultados para os
clientes, pessoal, fornecedores, mercados e comunidade;

Fraude: qualguer mecanismo para a obtencdo de vantagens indevidas, por
meio da tentativa ou inducdo de alguém ao erro, com o propdsito de
garantir beneficio préprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo do
organizacdo;

Obrigacoes de compliance: requisitos que uma organizacdo
mandatoriamente tem que cumpri, como fambém os que uma
organizacdo voluntariamente escolhe cumprir;

Parceiro de negécio: parte externa com a qual a organizacdo tem, ou
planeja estabelecer, alguma forma de relacionamento de negdcio tais
como clientes, contfratados, consultores, subcontratados, fornecedores,
vendedores, distribuidores, representantes, intermedidrios, entre outros;
Parte interessada: pessoa ou organizacdo que pode afetar, ser afetada ou
se perceber afetada por uma decisdo ou atividade;

Pessoal: individuos em uma relacdo reconhecida como uma relacdo de
trabalho com base em uma prdtica ou lei nacional, ou em qualgquer relacdo
contfratual na qual a sua atividade dependa da organizacdo, inclusive os
associados.
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3. Partes Interessadas

Esta politica, assim como todo Programa de Integridade da organizacdo, deve
ser respeitada por toda e qualquer parte que interagir com a organizacdo, em
especial, a Diretoria, colaboradores, voluntarios, parceiros, agentes publicos,
fornecedores e a sociedade em geral.

4. Compromisso com as Obrigacoes de Compliance
O CPASC, por meio da presente politica, do seu Coddigo de Conduta, bem como
das demais normas internas, representada pela sua Diretoria, declara que atende

as obrigacdes de compliance, no geral classificadas em mandatérias e
voluntdrias, conforme exemplos abaixo:

Obrigagoes de Compliance

Obrigacgoes de . . L. . . ~
. Leis e regulamentos obrigatdrios, como a Lei Anticormrup¢do e seu
Compliance
. . Decreto Regulamentador.
Mandatorias

Obrigagoes de Obriga¢cdes Normativas e decorrente de regras internas,
Compliance especialmente, neste caso, os requisitos do seu Programa de
Voluntarias Integridade.

5. Proibicdo de Suborno, Corrupgcdo e Atfos Lesivos Contra a
Administragdo PUblica

O CPASC proibe toda e qualguer forma de suborno, corrupcdo, qualquer
conduta que se enquadre como um ato lesivo a Administracdo PUblica ou
qualquer tipo de fraude, por todo o seu pessoal, parceiro de negdcio ou qualquer
outro com quem possua relacdo ou que de algum modo atue em seu home.

Assim, de forma exemplificativa, diante do contexto do CPASC, sdo exemplos de
condutas totalmente proibidas:

Um colaborador recebe valores ou vantagens indevidas de
fornecedores para fraudar cotacdes e inflacionar precos com a

Suborno infencdo de selecionar o fornecedor mesmo ndo sendo a melhor
opcdo.
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Um colaborador oferece vantagens a agentes publicos, que tém
acesso ao sistema para remover ou modificar multas e sancoes
administrativas.

Ativa: Um colaborador da organizacdo oferece alguma vantagem
a um agente publico para aprovar medicdes de um projeto,
mesmo sabendo que a obra ndo foi realizada de acordo com o

~ confrato.

Corrupgao
Passiva: Um agente publico, que tém acesso ao sistema, solicita
uma vantagem para remover ou modificar multas e sangoes
administrativas.
Uma organizacdo omite informacdes e/ou apresenta documentos
falsificados durante a execucdo de um contrato publico, como

Ato Lesivo a relatério de instalacdo de equipamentos que nunca foram

Administragao enfregues ou instalados.
PUblica

A organizacdo realiza o superfaturamento de servicos contratados,
cobrando valores acima dos de mercado em um confrato publico.

Nos casos citados acima, a vantagem indevida pode ser considerada como
qualguer valor ou troca de favores, incluindo, por exemplo: presentes;
hospitalidades, incluindo viagens; oferta de emprego para familiares; e
nomeacgoes em cargos publicos.

Deixar de reportar as condutas acima descritas ou qualquer outra que contrarie
esta Politica, o Cédigo de Conduta e/ou as demais politicas internas também é
considerada uma violacdo.

6. Estrutura de Integridade

No CPASC, a Estrutura de Integridade é composta pela Comissdo de Integridade
e Compliance, instGncia colegiada responsdvel pela coordenacdo,
implementacdo, monitoramento e aprimoramento continuo do Programa de
Integridade da entidade, conforme descrito a seguir.

A Comissdo de Integridade e Compliance serd formada por 03 (trés) memlbros,
internos e/ou externos a organizacdo, designados formalmente pela Diretoria do
CPASC, devendo possuir idoneidade, qualificacdo técnica e independéncia
funcional compativeis com as atribuicdes exercidas.
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A Comissdo atuard de forma colegiada, podendo distribuir internamente suas
atividades, sem prejuizo da responsabilidade compartiihada pelas deliberacdes
e manifestacdes técnicas emitidas no dmbito do Programa de Integridade.

Para o adequado desempenho de suas atribuicoes, € assegurado a Comissdo de
Integridade e Compliance:
e Aufonomia funcional e independéncia técnica no exercicio de suas
atividades;
e Avutoridade compativel com suas responsabilidades institucionais;
e Acesso direto e imediato a Diretoria, sempre que necessdrio.

As atribuicdes da Comissdo de Integridade e Compliance incluem, entre outras:

e Coordenar, implementar, monitorar e zelar pela efetividade do Programa de
Integridade do CPASC;

e Supervisionar o cumprimento das politicas de integridade, compliance e
demais normativos internos;

e Promover a divulgacdo, orientacdo e atualizacdo das politicas internas
relacionadas G éfica e integridade;

e Andlisar e emitir pareceres técnicos em processos de Due Diligence de
Integridade de terceiros;

e Receber, analisar e conduzir a apuracdo de comunicacoes e dendncias, Nos
termos das normas internas aplicaveis;

e Recomendar medidas corretivas, preventivas ou de aprimoramento dos
controles internos, quando cabivel.

A Comissdo de Integridade e Compliance exercerd suas afividades com
independéncia, imparcialidade e confidencialidade, ndo estando subordinada
a interesses operacionais, comerciais ou hierdrquicos que possam comprometer
a infegridade de suas andlises e manifestacoes.

Sempre que necessdrio, a Comissdo poderd solicitar informacdes, documentos ou
esclarecimentos as dreas internas da entidade ou a terceiros, bem como
recomendar a adocdo de providéncias a Diretoria do CPASC.

As atribuicdes especificas da Comissdo de Integridade e Compliance ndo
eximem os colaboradores, dirigentes, parceiros e demais partes interessadas de
suas responsabilidades individuais quanto & observdncia do Programa de
Integridade e das normas internas do CPASC.

7. Canal de Denuncias
O CPASC incentiva que todos relatem eventuais violacdes, sendo

responsabilidade de todos os colaboradores e demais partes interessadas
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comunicar, de forma imediata, qualquer infracdo real ou suspeita a Politica de
Infegridade, ao Cdédigo de Conduta, as demais normas infernas ou qualquer
comportamento que possa ser considerado ilegal ou anfiético.

Atualmente, a entidade disponibiliza um canal de dendncias por meio de seu site
institucional. Todas as comunicacoes recebidas serdo encaminhadas a Comissdo
de Integridade e Compliance, que é responsavel pela apuracdo, conforme
previsto na Politica de Canal de Denuncias e Investigacdo Interna.

O fratamento dos relatos busca preservar, sempre que possivel, a
confidencialidade das informacdes e das pessoas envolvidas, sendo o processo
conduzido de forma independente e livre de conflitos de interesse.

O CPASC reforca que repudia qualquer forma de retaliacdo, discriminacdo ou
punicdo contra aqueles que, de boa-fé ou com base em conviccdo razodvel,
reportem possiveis violagoes.

Em caso de suspeita de retaliacdo, € essencial que a situacdo também seja
comunicada pelo canal disponivel, para a adocdo das providéncias cabiveis.

8. Consequéncias da Violagdo as Politicas Internas

Em caso de descumprimento desta Politica, do Cdédigo de Conduta, das
obrigacdes de compliance e/ou dos demais requisitos do Programa de
Infegridade, a organizacdo adotard as medidas pertinentes para controlar,
corrigir e avaliar a necessidade de acodes para eliminar as causas do
descumprimento, bem como aplicar acdes corretivas.

SAo exemplos de consequéncias do descumprimento:

Prejuizos reputacionais a organizacdo.

Prejuizos operacionais, em decorréncia da remocdo de

colaboradores ou prestadores de servicos envolvidos.
Para o CPASC
Perda de negdcios existentes e novos.

Prejuizos financeiros decorrentes de multas, defesas e sancodes
administrativas e judiciais, entre outros.

Adverténcia verbal com instrucdes e conscientizacdo sobre a

Para o Pessoal conduta esperada.

Adverténcia escrita.
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Suspensdo.
Demissdo por justa causa.

Para Fornecedores Rescisdo do contrato estabelecido entre as partes.

O CPASC, aindaq, reserva-se o direito de adotar as acdes legais necessarias para

obter o ressarcimento por eventuais prejuizos, bem como notificar as autoridades
legais competentes.

TATHYANE Assinado de forma
digital

FERREIRA  Tarmvine

HOFKE:05172 FERREIRA

HOFKE:0517253879
538798 8

Tathyane Hofke
Diretora-Presidente
Centro de Pesquisas e de Acdes Sociais e Culturais
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