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1. Finalidade

A presente Politica tem por finalidade estabelecer principios, diretrizes e
procedimentos destinados & identificacdo, prevencdo, declaracdo, avaliacdo e
tratfamento de situacdes de conflito de inferesses, reais, potenciais ou aparentes,
assegurando a integridade, a imparcialidade e a transparéncia na atuacdo
institucional do CPASC, em consondncia com a legislacdo vigente e as boas
praticas de governanca, ética e compliance.

2. Abrangéncia
Esta Politica aplica-se a:

Dirigentes, membros do Conselho e da Diretoria;

Gestores, coordenadores e colaboradores;

Estagidrios e voluntdrios;

Prestadores de servicos, fornecedores e demais terceiros relevantes que
atuem em nome ou no interesse do CPASC.

3. Conceito de Conflito de Interesses

Caracteriza-se conflito de infteresses toda situacdo em que interesses
pessoais, familiares, profissionais, econdmicos ou politicos possam influenciar,
direta ou indiretamente, ou aparentar influenciar, a independéncia, a
imparcialidade ou a objetividade das decisdes e acdes institucionais.

3.1. Tipos de Conflito

e Real: quando o interesse particular interfere efetivamente na decisdo;

e Potencial: quando o interesse pode vir a interferir no futuro;

e Aparente: quando hd percepcdo externa de comprometimento da
imparcialidade, ainda que ndo comprovado.

4. Situagoes Exemplificativas
Sem prejuizo de outras hipdteses, configuram situacoes de conflito de interesses:

e Participacdo em decisdes envolvendo contratacdo, pagamento ou
fiscalizacdo de pessoa fisica ou juridica com vinculo pessoal ou familiar;

e Exercicio simult@neo de funcdo institucional e interesse privado conflitante;

e Utilizacdo da funcdo para obtencdo de vantagem indevida;
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e Influéncia indevida em processos decisérios ou administrativos.

5. Dever de Declaracdo

Todos os abrangidos por esta Politica tém o dever formal de declarar:

e No ingresso na instituicdo;
e Sempre que surgir situacdo nova ou superveniente;
e Antes de participar de processos decisorios sensiveis.

6. Procedimentos de Tratamento

ldentificada situacdo de conflito, deverdo ser adotadas, conforme o caso:

Registro formal da declaragdo;

Afastamento do agente do processo decisorio;

Redistribuicdo de aftribuicoes;

Andlise e deliberacdo pelo Comité de Etica e Compliance ou insténcia
equivalente.

7. Vedacgoes
E expressamente vedado:
e O uso da funcdo para obtencdo de beneficio proprio ou de terceiros;

e O favorecimento indevido em contratacoes, parcerias ou decisoes;
e A omissdo intencional de conflitos de interesses.

8. Responsabilidades
E expressamente vedado:
e Todos os abrangidos: agir com ética, transparéncia e boa-fé;

e Gestores: zelar pelo cumprimento desta Politica;
e Comité de Etica e Compliance: analisar, deliberar e orientar sobre os casos.
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9. Sancgoes

O descumprimento desta Politica poderd ensejar medidas disciplinares,

observada a gravidade da infracdo, sem prejuizo de responsabilizacdo civil ou
administrativa.

10. Vigéncia e Revisao

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo e serd revisada
periodicamente.

TATHYANE Assinado de forma
FERREIRA digital por
HOFKE:051725387 TATHYANE FERREIRA
98 HOFKE:05172538798

Tathyane Hofke
Diretora-Presidente
Cenftro de Pesquisas e de Acdes Sociais e Culturais
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ANEXO | - TERMO DE DECLARAGCAO DE CONFLITO DE INTERESSES

1. Identificagcao do Declarante
Nome completo:

CPF:

Cargo/Fungdo:

Setor/Areaq:

2. Declaragao

Declaro, para os devidos fins, que:

0 NAO POSSUO, no momento, qualquer situacdo de conflito de interesses, real,
potencial ou aparente, que possa comprometer minha atuacdo junto ao CPASC.

1 POSSUO situacdo de conflito de interesses, conforme descricdo abaixo:
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