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AVISO DE ERRATA

Por erro material, foram anexados documentos indevidamente ao Processo de
Execucdo n® 001/2025, referente ao Instrumento n°® 962887.

Dessa forma, solicita-se desconsiderar os seguinte arquivos:
e PSS 001 - Termo de Homologacdo VIDA PET.pdf

e INEX OOT - Vida Pet - Termo de Inexigibilidade.pdf

e Edital - VIDA PET.pdf

Passar a considerar apenas o arquivo:
e Processo de Inexigibilidade n°® 001/2025

Rio de Janeiro/RJ, 29 de setembro de 2025.
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PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE N° 001/2025
SELECAO INTERNA DE PROFISSIONAIS PARA
EQUIPE DE TRABALHO RESPONSAVEL PELA
EXECUGCAO ADMINISTRATIVA, TECNICA E
OPERACIONAL DO PROJETO

PROJETO VIDA PET
TERMO DE COLABORAGAO 064/2024
INSTRUMENTO TRANSFEREGOV 962887

O Centro de Pesquisas e de Acdes Sociais e Culturais - CPASC, associacdo civil sem fins
lucrativos, fundada em marco de 2000, inscrita no CNPJ/MF n° 03.686.998/0001-18, no
uso de suas atribuicoes legais, informa sobre a selecdo interna de profissionais, registrada
no presente Processo de Inexigibiidade, na forma do Art. 46, inciso |, da Lei n°
13.019/2014, e Art 41 e 42, inciso | e ll, do Decreto n° 8.726/2016, para consecucdo das
atividades do Projeto Vida Pet, regido pelo Termo de Colaboracdo n° 064/2024,
Instrumento 962887, celebrado entre o CPASC e a Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente instrumento estard disponivel para consulta no site do CPASC, podendo ser
acessado em https://www.cpasc.org.br/.

A readlizacdo deste processo busca atender aos preceitos do Marco Regulatdrio das
Organizacdes da Sociedade Civil — Lei n° 13.019/2014, que tem como fundamentos a
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficdcia, em busca do fortalecimento da sociedade civil, da
participacdo social e da gestdo publica democrdtica.

2. DO OBIJETO

O objeto do presente Processo de Inexigibilidade é a selecdo interna de profissionais
para compor a equipe de trabalho responsdvel pela estruturacdo e execucdo
administrativa, técnica e operacional do Projeto Vida Pet, a ser executado no dmbito
do Termo de Colaboracdo n° 064/2024, Instrumento 962887.

3. DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

A composicdo de equipe de trabalho por meio de selecdo interna de profissionais estd
fundamentada no previsto nos Art. 46, inciso |, da Lein°® 13.019/2014, e Art 41 e 42, inciso
| e ll, do Decreto n° 8.726/2016.
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O Art. 46, inciso |, da Lein® 13.019/2014, prevé que poderdo ser custeadas despesas com
recursos vinculados a parceria referentes d remuneracdo da equipe encarregada da
execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria.

Os Art 41 e 42, inciso | e ll, do Decreto n® 8.726/2016, consideram como equipe de
trabalho o pessoal necessdrio a execucdo do objeto da parceria, admitindo a inclusdo
de profissionais pertencentes ao quadro da organizacdo da sociedade civil ou que
vierem a ser contratadas, incluindo seus dirigentes, desde que exercam acdo prevista
no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacdo civel e frabalhista.

4. DA EQUIPE DE TRABALHO PREVISTA

A composicdo da equipe de frabalho necessdria para execucdo do Projeto Vida Pet,
conforme previsto no Plano de Trabalho do Termo de Colaboracdo n° 064/2024,
Instrumento 962887, prevé a selecdo de profissionais para execucdo das seguintes
afividades:

CARGOS | REMUNERACAO

CARGO FUNCOES/ATRIBUICOES PREVISTOS | MENSAL BRUTA

Profissional com experiéncia em gestdo de projetos sociais ou
ambientais, habilidades de lideranca e capacidade de
articulacdo com diferentes stakeholders. Serd responsdvel pela
coordenagdo geral do projeto, incluindo o planejamento,
execucdo e monitoramento das atividades, gestGdo da equipe,
comunicacdo com parceiros e prestacdo de contas.

Gerente do Projeto 1 R$ 4.500,00

Coordenador de | Responsdvel por desenvolver estratégias de longo prazo, assegurar
Estratégia e a spste_ntob_ilidode das acoes implementadas e articular parcerias 1 R$ 3.500,00
Sustentabilidade | institucionais.

: Responsdvel por acompanhar o monitoramento e avaliagdo das
Assistente de b : L
Impacto e atfividades do pro;e’ro, elaborando relotprlos de qesempenho,
coletando e organizando dados quantitativos e qualitativos sobre
Resultados os resultados.

1 R$ 2.700,00

5. DOS PROFISSIONAIS SELECIONADOS INTERNAMENTE

Para composicdo da equipe de frabalho necessdria para execucdo do Projeto Vida
Pet, foram selecionados os profissionais indicados na sequéncia, tendo sido garantido o
atendimento integral dos requisitos exigidos para o desenvolvimento das atividades
previstas no Plano de Trabalho, conforme atestado pela andlise curricular e pela
verificacdo da documentacdo comprobatdria correspondente.

CARGO PROFISSIONAL SELECIONADO CPF
Gerente do Projeto Camila Ramos da Silva *HX 292.18*-**
Coordenador de Estratégia e Sustentabilidade Alex Sandro Siqueira de Oliveira wHk 737 .72%
Assistente de Impacto e Resultados Camila Pereira Fernades ***.099.00%-**
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6. DA HOMOLOGAGAO DA SELECAO INTERNA

Por meio do presente Processo de Inexigibilidade, fica formalmente homologada a
selecdo dos profissionais acima listados para composicdo da equipe de trabalho
responsavel pela execucdo do projeto.

7. DA SUBSTITUICAO DE PROFISSIONAIS

Em caso de eventual necessidade de substituicdo de profissional homologado por meio
do presente, ocorrerd publicacdo de novo instrumento especifico contendo as
informacodes pertinentes sobre o novo profissional selecionado, que obrigatoriamente
deverd atender integralmente cos requisitos estabelecidos no Plano de Trabalho
aprovado.

8. DOS RECURSOS FINANCEIROS

As despesas decorrentes das contratacdes oriundas do presente processo correrdo a
conta do Termo de Colaboracdo n° 064/2024, Instrumento 962887, celebrado entre o
CPASC e a UNIRIO, visando a execucdo do Projeto Vida Pet.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os profissionais selecionados sdo responsdveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do processo.
A falsidade de qualguer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicard na imediata anulacdo da indicagcdo realizada, ou na rescisdo do
confrato eventualmente firmado.

Casos ndo previstos neste instrumento serdo apreciados pela Diretoria Financeira e
Administrativa do CPASC.

Rio de Janeiro/RJ, 27 de maio de 2025.
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