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1 Dados de Identificacao da Organizacao da Sociedade Civil

DADOS DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da OSC: Con-tato - Centro de Pesquisas e de Agdes Sociais e
Culturais

CNPJ: 03.686.998/0001-18

Endereco: Rua Rosa e Silva, n° 83

Bairro: Municipio: Estado: CEP:
Grajau Rio de Janeiro RJ 20541-330
Telefones: Pagina na internet:

(21) 3197-4472/3197-4473 https://contato.org.br/

Endereco eletronico:
contato@contato.org.br

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO

Nome Completo:
Cintia Gongalves Duarte

Cargo: Mandato:

Presidente 02/05/2023-02/05-2027
CPF: Identidade:
056.664.877-60 20.193.413-0 - IFP/R]
Endereco:

Rua Joaquim Méier, n° 479

Bairro: Municipio: Estado: CEP:

Méier Rio de Janeiro RJ 20725-050
Telefone: Endereco eletronico:

(021) 96883-4277 cintia@contato.org.br

1.1 Capacidade Técnica e Operacional da OSC

Fundada em marco de 2000, a Con-tato — Centro de Pesquisas e
de Acdes Sociais e Culturais € uma Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) que atua nas areas de assisténcia social, educacdo, esporte,
lazer, cultura e desenvolvimento comunitario. Com acdes voltadas para
o desenvolvimento integral do ser humano e para a garantia de direitos
sociais, a Con-tato tem por missao contribuir para o cuidado de todos,
na busca de uma sociedade mais justa e fraterna, livre de

desigualdades e violéncias. Visa alcancar o reconhecimento no
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planejamento e na realizacao de agdes de impacto para populagdes em
situacdo de vulnerabilidade. Para tal, tem como valores a ética,
respeito, cuidado, inclusao, compromisso, gentileza, sensibilidade e
criatividade. O propdsito da entidade é planejar, gerir e executar
programas, projetos e acOes de forma eficaz e eficiente, gerindo
pessoas e recursos com economicidade, qualidade e transparéncia.

Ao longo de seus anos de existéncia, a entidade estabeleceu
diversas parcerias para a implementacao de projetos sociais,
acumulando vasta experiéncia e conquistando resultados significativos
na transformacao das comunidades atendidas. O projeto pioneiro da
OSC foi o Re-CRIAR-te, executado entre 2000 e 2009, que forneceu
oficinas de arte-educagao para criancgas e adolescentes em situacao de
rua, adultos em situacao de vulnerabilidade social e pessoas com
deficiéncia nas unidades da Fundacdo para a Infancia e Adolescéncia
do Estado do Rio de Janeiro (FIA). Ocorrido antes mesmo da
implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o
trabalho utilizava a arte como forma de expressao terapéutica, ludica,
motora e artistica.

Entre  diversos instrumentos firmados com orgaos
governamentais, instituicoes de ensino, empresas privadas e outras
entidades da sociedade civil, a Con-tato fortaleceu sua capacidade
técnica e operacional, ampliando o alcance e efetividade de suas agoes.
Tais parcerias proporcionaram recursos, conhecimento e apoio técnico,
permitindo que a organizagao expandisse sua atuacao e desenvolvesse
programas mais abrangentes e sustentaveis. Por intermédio da unido
e cooperagao com diferentes atores, continuamos a fazer a diferenca e

a construir um futuro mais promissor para aqueles que mais precisam.
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2 Dados do Projeto

TITULO DO PROJETO

Projeto Habilita RJ

PERIODO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO

Marco de 2024 Fevereiro de 2025

2.1 Identificacao do Objeto

Implementacao do Projeto Habilita R], no estado do Rio de
Janeiro, com 10 polos de capacitacao, inclusao, aperfeicoamento e
qualificacao de  profissionais para atuagcdao em  projetos,
empreendedorismo e geracdao de renda nas areas de atuacao
vinculadas a legislacdo federal, com implantacdo de banco de dados

por area especifica.

2.2 Objetivos
2.2.1 Objetivo Geral

Promover acdes de qualificacao profissional por meio da oferta
ampla de cursos livres na modalidade Qualificacao Social e Profissional,
visando nao apenas a capacitacdo e insercdao dos beneficiarios no
mercado de trabalho, mas também o desenvolvimento de

competéncias para promocao do empreendedorismo.

2.2.2 Objetivos Especificos

a) Capacitar os beneficidarios por meio de cursos de livre oferta, que

abordem habilidades técnicas e socioemocionais, visando sua

Rua Rosa e Silva, n°. 83, Grajau, Rio de Janeiro, R] - Cep: 20.541-330
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insercao qualificada no mercado de trabalho e a promocao de uma
cidadania ativa.

b) Estimular o protagonismo social, incentivando o desenvolvimento
de projetos comunitarios e empreendimentos sociais que
contribuam para a melhoria das condicdes de vida locais e para o
fortalecimento da coesao social e da identidade comunitaria.

c) Implementar metodologias para acompanhamento e avaliacao das
atividades desenvolvidas, com andlises quantitativas e qualitativas
dos impactos do projeto na vida dos beneficidrios e das

comunidades atendidas.

2.3 Justificativa da Proposicao

As parcerias entre o Estado e as Organizagdes da Sociedade Civil,
especialmente desde a instituicio do Marco Regulatério, buscam
qualificar o desenvolvimento das politicas publicas, aproximando
pessoas das realidades locais, e possibilitando a resolugao de
problemas sociais especificos de forma criativa e inovadora (LOPES,
SANTOS e BROCHARDT, 2016). A instituicdo do Marco Regulatério das
Organizacoes da Sociedade Civil (MROSC) reforcou a importancia da
colaboracao entre diferentes instituicdes na busca por solucdes eficazes
e sustentaveis para os desafios enfrentados pelas comunidades.

O Projeto Habilita RJ, partindo de uma abordagem colaborativa e
participativa, que busca atender ao proposto pela Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), em seu Plano de Trabalho, se
alinha aos principios e diretrizes estabelecidos pelo MROSC. A parceria
entre o Estado e as organizacdes da sociedade civil, nesse sentido, tem
o poder de ampliar o alcance e promover maior efetividade na
promocao do bem-estar e no fortalecimento dos lagos sociais.

Em especial no que tange a colaboracao entre a Sociedade Civil
Organizada e as Universidades, instituicdes pluridisciplinares de Ensino

Superior caracterizadas pela indissociabilidade das atividades de
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ensino, pesquisa e extensao e de dominio e cultivo do saber humano,
é fundamental recuperar a extensdo universitaria como uma das
principais esferas onde os projetos assumem o papel de promover a
interacao transformadora entre a universidade e outros setores da
sociedade, como definido pelo Férum de Pré-Reitores de Extensao das
Instituicdes Publicas de Educacdo Superor Brasileiras (FORPROEX,
2010).

Nesse sentido, o Projeto Habilita R]J, conforme a Ordem de
Servico PROExC n© 01, de 07 de agosto de 2017, que dispde sobre as
diretrizes para execucao de programas e projetos de extensao e cultura
na UNIRIO, estd alinhado as diretrizes da extensdo universitaria
apresentadas no Art. 3° da referida normativa.

Com acgdes previstas nas Areas Tematicas de Educagdo, Saude e
Trabalho, esta proposta técnica encontra adesao as seguintes Linhas
de Extensao:

» Educacao Profissional (13), por meio da oferta de
formacdo técnica profissional, visando a valorizacao,
aperfeicoamento, promocao do acesso aos direitos
trabalhistas e insercao no mercado de trabalho;

* Empreendedorismo (14), por meio da realizacdo de
acoes voltadas para a identificagao, aproveitamento de
oportunidades e recursos de maneira inovadora, com foco
na criacdo de empregos e negocios;

= Esporte e Lazer (18), por meio da qualificagao de agentes
para o desenvolvimento de praticas esportivas,
experiéncias culturais, atividades fisicas e vivéncias de
lazer para criangas, jovens e adultos, como principios de
cidadania, inclusao, participacao social e promogao da
saude;

= Grupos sociais vulneraveis (26), por meio do
desenvolvimento de atividades de promocao, defesa e

garantia de direitos, voltadas para a emancipagao, respeito
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a identidade e inclusdo social.

Fruto da parceria entre a Con-tato e a UNIRIO, o Projeto Habilita
RJ, nesse cenario, emerge como resposta as demandas urgentes de
nossa sociedade contemporanea: a necessidade de promover nao
apenas a qualificacdo profissional, mas também promover a
mobilizacao e ativagao social, especialmente em contextos em que a
vulnerabilidade e o risco social sdo preponderantes. Em um cenario
caracterizado pela disparidade socioeconémica e pela escassez de
oportunidades para vastos segmentos da populacao, torna-se
imperativo agir de maneira abrangente e proativa para instaurar
mudancas efetivas.

Este projeto se justifica como uma iniciativa que transcende a
mera oferta de cursos de capacitacao profissional. Ao priorizar a
formacgao inicial e continuada na modalidade de Qualificacao Social e
Profissional, a Con-tato busca ndo apenas dotar os beneficidrios de
competéncias para ingressar no mercado de trabalho, mas também
empodera-los enquanto agentes de mudanca em suas proéprias

comunidades.

2.4 Produtos Esperados

o Desenvolvimento de materiais especificos e atualizados
para os cursos ofertados, abrangendo tanto aspectos
técnicos quanto socioemocionais relevantes para a
capacitacao dos beneficiarios.

o Producao de materiais de sensibilizagdao e conscientizagao
sobre temas relacionados a qualificacdo profissional,
empreendedorismo, engajamento comunitario e direitos
sociais, com o objetivo de promover a reflexao e o debate
na comunidade.

o Implementacao de sistema de monitoramento e avaliagao

para acompanhamento e avaliacao das atividades
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desenvolvidas, com analises quantitativas e qualitativas
dos impactos do projeto na vida dos beneficiarios e das

comunidades atendidas.

3 Forma de Execucao das Atividades

A implementacao do Projeto Habilita RJ, no estado do Rio de
Janeiro, sera realizada considerando aspectos fundamentais para o
pleno funcionamento de todas as atividades previstas na presente
Proposta Técnica, para tal estdo previstas etapas de execucdo que
consistem na estruturacao do projeto e efetiva execucao das atividades
planejadas.

As atividades do Projeto Habilita R] serao desenvolvidas em 10
(dez) polos de capacitagao, onde serao ofertados cursos livres de
Qualificacao Profissional e Social. A realizacdo de todas as etapas foi
concebida prevendo a participacao e colaboracao constante da equipe
gestora da Con-tato, da UNIRIO, da equipe selecionada e demais
atores envolvidos no cotidiano do Projeto Habilita RJ.

Quanto a forma de execugao das atividades, na sequéncia serao
abordados pormenores sobre a metodologia de Gestdao de Projetos da

Con-tato.

3.1 Etapas: Estruturacao e Execucao

Para compreendermos as etapas de Estruturagao e Execucgao do
Projeto Habilita R], é fundamental recorrer aos conceitos do Guia do
Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (PMBOK). A obra oferece
diretrizes essenciais para o sucesso de empreendimentos e projetos
semelhantes ao constituido na presente Proposta Técnica.

Na fase de Estruturacdao, o foco estda na definicao clara dos
objetivos do projeto, bem como na identificacdo e analise dos
requisitos necessarios para alcanca-los. Neste contexto, nesta etapa
sera elaborado um plano detalhado com todas as acbes que

Rua Rosa e Silva, n°. 83, Grajau, Rio de Janeiro, R] - Cep: 20.541-330
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possibilitardo a garantia dos recursos necessarios a execucao do
projeto, bem como selegao de todos os membros da equipe e definicao
de responsabilidades de cada um ao longo de todo projeto.

A utilizacdo de ferramentas de Estrutura Analitica do Projeto
(EAP) e a definicao de marcos serao fundamentais neste momento para
garantir a organizacao e o alinhamento de todos os envolvidos na
estruturacao do projeto.

Ja na etapa de Execucdo, o foco se volta para a implementacao
efetiva do plano previamente estabelecido. Isso envolverda a
coordenacao das atividades, a distribuicao dos materiais adquiridos de
maneira eficiente e a comunicagao constante entre os membros da
equipe. Sera essencial, neste momento, que cada tarefa seja
executada conforme o planejado, e que ocorram ajustes ao longo da
execucao do projeto, se necessario. A gestdo adequada das partes
interessadas, incluindo a equipe gestora da Con-tato, da UNIRIO e
demais atores envolvidos, sera fundamental para o sucesso do projeto,
do primeiro ao ultimo dia de vigéncia da parceria.

A aplicacao de conceitos do PMBOK nas etapas de Estruturacao e
Execucao do Projeto Habilita RJ, garantirdo uma base sélida para a
realizacdo bem-sucedida da parceria, promovendo assim o pleno
funcionamento de todas as atividades previstas e o alcance dos

objetivos propostos.

3.2 Organizacgao dos Polos

A organizacao dos polos do Projeto Habilita R] sera realizada pela
Con-tato considerando a viabilidade técnica e estrutural de espacgos
comunitarios distribuidos no territério do estado do Rio de Janeiro. Esta
anadlise sera essencial para garantir que os locais escolhidos estejam
adequadamente preparados para atender as necessidades das
atividades planejadas.

A analise de viabilidade técnica envolve a avaliacdo das condicdes

Rua Rosa e Silva, n°. 83, Grajau, Rio de Janeiro, R] - Cep: 20.541-330
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fisicas dos espacos, como a disponibilidade de dreas adequadas para o
desenvolvimento das atividades previstas, bem como a existéncia de
infraestrutura basica, como banheiros, condicdes de acessibilidade dos
espacos e seguranca do local. Este diagndstico é fundamental para
garantir a integridade fisica e o bem-estar dos beneficiarios do projeto.

A viabilidade estrutural é crucial para determinar se os espacos
comunitarios tém capacidade e recursos suficientes para abrigar as
atividades propostas. Isso inclui a disponibilidade de saldes, salas e/ou
salas de aula. Também é importante considerar a infraestrutura de
apoio, como iluminacao e acesso a agua potavel.

Ainda, é necessario garantir que os espagos comunitarios tenham
capacidade para recepcionar a estrutura da minibiblioteca que sera
implantada durante a execucao do Projeto Habilita RJ, visando
promover o acesso aos livros e incentivar o habito da leitura entre os
beneficiarios do projeto.

Cada polo sera equipado com uma minibiblioteca contendo uma
variedade de livros de diferentes géneros, temas e niveis de
dificuldade, adequados as preferéncias e interesses dos beneficiarios.
A implantagao destas estruturas visa fortalecer a promocao da
educacao e da cultura nas comunidades assistidas, contribuindo para
ampliar o acesso a informacdo, estimular o pensamento critico e
criativo, e enriquecer a experiéncia de aprendizado dos beneficiarios.

Ao considerar a viabilidade técnica e estrutural dos espacos
comunitarios, garante-se que o0s espacos utilizados pelo Projeto
Habilita R] serdo organizados de forma a proporcionar uma experiéncia
positiva e eficiente para os beneficiarios ao longo de toda a realizagao
do projeto. Essa analise prévia permite identificar possiveis limitacoes
e buscar solugbes vidveis, como parcerias com instituicdes locais e
mobilizacdo de recursos.

A selecdo e organizacao dos espacos comunitarios, onde serao
realizadas as atividades do projeto, visam ainda garantir a capilaridade

das acoes, considerando critérios como densidade populacional, indices
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de vulnerabilidade social e acesso aos beneficidrios potenciais. A
selecdo das localidades atendidas sera realizada em colaboragdo com
o parlamentar responsavel pela indicacdo dos recursos, lideres
comunitarios, o6rgaos governamentais locais e outros parceiros
estratégicos.

Assim, serdo definidos espacos comunitarios (publicos ou
privados) para realizacao das atividades do projeto, considerando as
necessidades especificas na presente Proposta Técnica, buscando
garantir a participacao ativa da comunidade e o desenvolvimento de
atividades de qualidade, estimulando o protagonismo social,
incentivando o desenvolvimento de projetos comunitarios e de
empreendimentos sociais, que contribuam para a melhoria das
condicdes de vida locais e para o fortalecimento da coesao social e da

identidade comunitaria.

3.3 Equipe Técnico-Pedagdgica e Operacional do Projeto

A estruturacdo com qualidade da equipe Técnico-Pedagdgica e
Operacional do Projeto Habilita R] é fundamental para o seu sucesso e
eficdcia. Essa equipe desempenhara um papel essencial na
implementacdao das atividades propostas, garantindo que sejam
realizadas de maneira adequada, alinhadas aos objetivos e as diretrizes
do projeto.

Em primeiro lugar, uma equipe bem estruturada e capacitada
contribuird para a qualidade dos servicos oferecidos aos beneficiarios.
Profissionais qualificados e experientes serdao capazes de planejar e
executar atividades de forma eficiente, promovendo o maximo
aproveitamento e aprendizado por parte dos participantes.

Além disso, uma equipe bem preparada sera capaz de lidar com
os desafios e imprevistos que possam surgir ao longo da execugao do
projeto. Seja na adaptacao de atividades conforme as necessidades

dos beneficiarios, na resolugcao de conflitos ou na gestdo de recursos,
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a expertise e a competéncia dos profissionais serao cruciais para
superar esses obstaculos.

Outro aspecto importante serd o impacto positivo que uma
equipe qualificada terd no engajamento e na motivacdo dos
participantes. Profissionais dedicados e comprometidos inspirarao
confiangca e estimulardao o envolvimento ativo da comunidade, criando
um ambiente propicio para o desenvolvimento pessoal e coletivo.

A estruturacdo com qualidade da equipe Técnico-Pedagdgica e
Operacional do Projeto contribuird para a credibilidade e a
sustentabilidade da iniciativa. Profissionais bem preparados
possibilitardao o alcance de resultados consistentes e duradouros,
fortalecendo o impacto positivo do projeto nas comunidades atendidas
e garantindo sua continuidade ao longo do tempo. Assim, investir na
capacitacao e no desenvolvimento dessa equipe sera fundamental para

0 sucesso e a efetividade do projeto como um todo.

CARGO VAGAS PERFIL/ATRIBUICAO PERIODO

Professor universitario designado pelo
Reitor da UNIRIO com experiéncia
prévia em gestdo de projetos de
extensao universitaria. Responsavel por
planejar, coordenar e supervisionar as
atividades de extensao desenvolvidas

Coordenador pela UNIRIO. Estabelecer diretrizes e
Extensionista 01 metas para os projetos de extensdo, | 12 meses
UNIRIO alinhadas com a missao institucional da

universidade. Representar a instituicao
em eventos, reunides e foruns
relacionados a extensdo universitaria.
Avaliar e monitorar o impacto das
atividades de extensao nas
comunidades atendidas.

Formacdo académica em nivel de pés-
graduagao (mestrado ou doutorado)

Pesquisador com experiéncia em pesquisa e/ou
Extensionista 02 extensdo universitaria e conhecimento | 12 meses
UNIRIO técnico-cientifico na area de atuagao do

projeto de extensao. Importante possuir
capacidade de elaborar e executar

Rua Rosa e Silva, n°. 83, Grajau, Rio de Janeiro, R] - Cep: 20.541-330
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projetos de pesquisa aplicada voltados
para a comunidade. Responsavel pelo
desenvolvimento e execucdao de
atividades de pesquisa aplicada, visando
a solugao de problemas e demandas da
comunidade.

Realizar levantamento bibliografico,
coleta e andlise de dados, elaboracdo de
relatéorios e producdo de material
técnico-cientifico. Divulgar os resultados
das pesquisas e atividades de extensao
por meio de publicagdes cientificas,
eventos académicos e outros meios de
comunicagao.

Estudante de pds-graduacao (mestrado
ou doutorado) na UNIRIO com interesse
e disponibilidade para participar de
atividades de extensdao universitaria.
Responsavel por auxiliar na realizagdo
de atividades de pesquisa, diagnéstico,
planejamento e execugcao de acgodes
voltadas para a comunidade. Contribuir
para a sistematizacdo e analise de
dados, elaboracdo de relatérios e
producdao de material técnico-cientifico.
Colaborar com a divulgacao e
mobilizacao da comunidade para
participacao nas atividades
desenvolvidas no ambito da extensao
universitaria.

P6s-Graduando
Extensionista 02
UNIRIO

12 meses

Estudante de graduagao na UNIRIO com
interesse e disposicdo para participar de
projetos de extensdo universitaria.
Responsavel por apoiar na execugao de
atividades praticas e na mobilizagao da
Graduando comunidade para participacdao nas acgoes
Extensionista 07 do projeto. Colaborar na organizacdo de | 12 meses
UNIRIO eventos, oficinas e outras atividades de
integracao e troca de conhecimentos.
Contribuir para a elaboragdao de
relatérios, registros e materiais de
divulgagao das atividades desenvolvidas
no projeto de extensao.

Responsavel por liderar e supervisionar
Coordenador 01 todas as atividades do projeto. Ele
Geral coordena as equipes, define metas e

estratégias, toma decisdes estratégicas

12 meses
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€ assegura a execugao bem-sucedida do
projeto como um todo.

Coordenador de
Qualificacao

02

Responsavel por orientar as atividades
esportivas do projeto. Coordena os
instrutores e monitores, define metas e
estratégias para avaliar continuamente
os programas de qualificacao ofertados.

12 meses

Coordenador de
Comunicacao

01

Responsavel por implementar
estratégias de comunicagcdo para
promover o projeto e suas atividades.
Promover as atividades do projeto,
visando a participacdo da comunidade e
o engajamento de diferentes publicos.
Deve auxiliar a divulgacao de eventos,
garantindo a participagdo e o
envolvimento da comunidade.

12 meses

Coordenador de
Logistica

02

Profissional com habilidades na area de
logistica, para apoiar as atividades
operacionais do projeto e capacidade de
trabalhar em equipe. Responsavel pela
organizacdao de materiais do projeto, e
apoio a equipe na gestao das tarefas do
dia a dia.

12 meses

Professor de
Cursos Livres

10

Responsavel por ministrar as atividades
educacionais aos participantes,
planejando, preparando e conduzindo
aulas, workshops e sessdes praticas,
compartilhando conhecimento e
habilidades com os beneficiarios

12 meses

Monitor de
Cursos Livres

10

Responsavel por auxiliar na supervisao e
acompanhamento das atividades diarias
do projeto, interagindo diretamente com
0s  participantes, garantindo um
ambiente seguro e produtivo, além de
apoiar o Professor na implementacdo
das atividades.

12 meses

Supervisor
Educacional

05

Encarregado de gerenciar um conjunto
especifico de polos de qualificacdo,
supervisionando as operagdes locais,
garantindo o] cumprimento dos
objetivos, e atuando como ponto de
contato entre os profissionais alocados
nos polos/nucleos e a equipe de gestao
do projeto.

12 meses

Coordenador
Técnico-
Administrativo

03

Profissional com  experiéncia em
acompanhamento da execugao de
projetos sociais. Responsavel pela

12 meses
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(3) coordenacao das atividades
administrativas do projeto. E por
orientar o acompanhamento de metas e
prazos  estabelecidos, visando a
adequada aplicagdao dos recursos e a
devida prestacao de contas.

Profissional com  experiéncia em

Assistente acompanhamento da execugao de
Técnico- 02 projetos sociais. Responsavel por apoiar | 12 meses
Financeiro (2) no processo de coleta de dados para a

devida prestacdao de contas.

Profissional com conhecimento em
rotinas administrativas. Responsavel
pela realizacao de atividades
administrativas do projeto, como
organizacao de documentos,

Auxiliar -
. agendamento de reunides e controle de
Teécnico- . e
. . 03 materiais. Prestar suporte na logisticade | 12 meses
Administrativo . .
(3) eventos e atividades do projeto,

garantindo o adequado funcionamento
das atividades. Realizar atendimento,
fornecendo informacdes sobre o projeto
e direcionando demandas conforme
necessario.

3.4 Metodologia do Projeto

O Projeto Habilita R]J adota uma metodologia abrangente e
integrada para alcancar seu objetivo geral de promover acgdoes de
qualificacdo profissional e social. Inspirado na politica publica de
qualificacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, o projeto visa nao
apenas capacitar os beneficiarios para o mercado de trabalho, mas
também promover a inclusdao social, reduzir a vulnerabilidade das
populagdes e estimular o empreendedorismo local.

A metodologia adotada envolve uma abordagem holistica, que
combina a oferta de cursos na modalidade Qualificagao Social e
Profissional com o estimulo ao protagonismo social e ao
empreendedorismo. Isso significa que o projeto ndo se limita apenas a
transmissdo de conhecimentos técnicos, mas também busca envolver
0os beneficidrios em processos de aprendizado participativos e
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interativos, que levem em consideragao suas necessidades e realidades
especificas.

Além disso, a metodologia do Projeto Habilita RJ valoriza a
formacao inicial e continuada, reconhecendo que o aprendizado e o
desenvolvimento de competéncias sao processos continuos e que
devem ser acompanhados ao longo do tempo. Dessa forma, o projeto
ndo apenas oferece cursos pontuais, mas também investe na
construcao de trajetérias de aprendizado e busca auxiliar a insergao no
mercado de trabalho de forma sustentavel e duradoura.

Os cursos de Qualificacao Social e Profissional ofertados no
Projeto Habilita RJ, embora ndo estejam enquadrados no nivel formal
de Ensino Técnico, estardao norteados, no que couber, pelas orientacdes
da Resolugcao n° 2, de 15 de dezembro de 2020, do Conselho Nacional
de Educacao, que atualizou o Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos
para a quatra edicao.

Assim, conforme demanda identificada nas localidades atendidas
pelos polos de qualificacao, os cursos a serem ofertados deverao ser

enquadrados em um dos seguintes eixos tecnolodgicos:

Eixo Tecnolégico Descricao

Foca em tecnologias para melhorar a qualidade de vida,
proteger seres vivos € recursos naturais, além de mitigar
riscos a salde e ao ambiente. Baseia-se em politicas
publicas, biosseguranca, ciéncia, tecnologia e inovacao,
investigacdo tecnoldgica, tecnologias de comunicacdo e
informacado, ética profissional, entre outros.

Ambiente e Salde

Foca em tecnologias para manutengdo de maquinas,
automagao de processos produtivos e corregbes em
Controle e Processos processos industriais. Baseia-se em leitura técnica,

Industriais investigacdo tecnoldgica, estatistica e raciocinio ldgico,
tecnologias de comunicacdo, saude e seguranca do
trabalho, entre outros.

Aborda tecnologias para inclusdo social e educacional,
respeito a diversidade cultural e melhoria da qualidade de
vida. Baseia-se em empreendedorismo, cooperativismo e
associativismo, legislacdo, tecnologias de comunicacao,
entre outros aspectos.

Desenvolvimento
Educacional e Social

Engloba tecnologias para melhorar a gestao administrativa,
financeira, de pessoas, marketing e logistica de
empreendimentos. Envolve conhecimentos em estatistica e
raciocinio l6gico, tecnologias sociais e empreendedorismo,

Gestdo e Negdcios
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marketing, tecnologias de comunicacdo e informacao,
entre outros.

Informacao e
Comunicacao

Trata das tecnologias para processamento de dados,
administracao de informacdes e transmissao de dados.
Envolve habilidades em leitura técnica, estatistica, ciéncia,
tecnologia, entre outros.

Infraestrutura

Envolvem tecnologias para construcdo civil, transporte,
saneamento, entre outros. Baseia-se em leitura técnica,
desenho técnico, gestdo da qualidade e produtividade,
responsabilidade e sustentabilidade social e ambiental,
legislacdo, salide e seguranca do trabalho, entre outros.

Produgdo Alimenticia

Aborda tecnologias para melhoria de processos na
producao de alimentos, controle de qualidade e
gerenciamento de residuos. Baseia-se em
empreendedorismo e tecnologias sociais, cooperativismo e
associativismo, prospeccdo mercadologica e marketing,
entre outros.

Producao Cultural e
Design

Foca em tecnologias para producdo, conservacgao, difusao
e gerenciamento de bens culturais. Baseia-se em
conhecimentos de economia criativa e producao cultural
em seus varios segmentos, tecnologias sociais,
empreendedorismo, politicas publicas, tecnologias da
informacdo e comunicacdo, entre outros.

Producdo Industrial

Engloba tecnologias para transformacdao de matérias-
primas em produtos, com foco em qualidade e
produtividade. Baseia-se em conhecimentos de
equipamentos, sistemas e processos fisico-quimicos de
transformacdo de matérias-primas e substancias,
investigacdo  tecnoldgica, gestdo da  qualidade,
responsabilidade e sustentabilidade, entre outros.

Recursos Naturais

Trata das tecnologias para prospeccgao, extracdo e cultivo
de recursos naturais. Envolve conhecimentos em sistemas
e elos das cadeias de producdo animal, vegetal e mineral,
legislacao, empreendedorismo, cooperativismo e
associativismo, salde e seguranca do trabalho, entre
outros.

Segurancga

Engloba tecnologias para controle de riscos a salde
humana e patriménios, incluindo seguranca publica e
privada, do trabalho e defesa social e civil, e acdes contra
incéndios. Baseia-se em legislagdo, normas técnicas,
salde e seguranca do trabalho, cidadania e direitos
humanos, responsabilidade e sustentabilidade social e
ambiental, qualidade de vida, ética profissional, entre
outros.

Turismo, Lazer e
Hospitalidade

Aborda tecnologias para planejamento e operacdo de
atividades de turismo, lazer e hospitalidade. Envolve
conhecimentos nas atividades de agenciamento e
guiamento, hospedagem, gastronomia, eventos e lazer,
com base em historicidade e cultura, linguas estrangeiras,
tecnologias sociais, empreendedorismo, cooperativismo e
associativismo, prospeccdo mercadologica e marketing,
tecnologias de comunicagao e informacao,
desenvolvimento interpessoal, legislagdo e normas
técnicas, saude e seguranca do trabalho, gestdo da
qualidade, responsabilidade e sustentabilidade social e
ambiental, qualidade de vida, ética profissional, entre
outros.
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Cada curso tera carga horaria maxima de 100 horas, sendo
realizado preferencialmente com encontros semanais e duragao
aproximada de no maximo dois meses e meio, o que possibilitara a
realizacao de 04 ciclos ao longo do periodo de execucao previsto para

0 projeto.

3.5 Diretrizes Gerais e Curriculares

O Projeto Habilita RJ emprega diretrizes politico-pedagodgicas e
objetivos gerais de aprendizagem para elaboracao de materiais de
estudo, organizacdo do trabalho pedagdgico e a avaliagdo dos
processos empreendidos no projeto, garantindo uma abordagem
inclusiva, contextualizada e abrangente para os beneficiarios.

Uma das diretrizes fundamentais adotadas é orientar as
atividades de ensino de acordo com as potencialidades, dificuldades
especificas e os ritmos de aprendizagem dos beneficiarios. Isso
significa reconhecer a diversidade de experiéncias e habilidades dos
beneficiarios e adaptar as praticas pedagdgicas para atender as suas
necessidades individuais.

O projeto conjuga a unidade dos conteudos de ensino propostos
com a possibilidade de adaptacdo deles as peculiaridades locais. Isso
garante que os conteudos abordados sejam relevantes e aplicaveis ao
contexto dos beneficiarios, tornando o aprendizado mais significativo e
pratico.

Outra diretriz importante é a adogdao de estratégias de ensino
diversas que dialoguem com o mundo dos jovens, incentivando sua
autonomia como aprendizes. Isso inclui o uso de diferentes recursos e
metodologias, como estudo de textos e filmes, visitas programadas,
pesquisa de campo e exercicios praticos, proporcionando uma
experiéncia de aprendizagem rica e estimulante.

As atividades do Projeto Habilita R], ainda, buscarao integrar o
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ensino com o mundo do trabalho, por meio de visitas guiadas a
empresas publicas, privadas e empreendimentos cooperativos. Essa
integracao permitira que os beneficidrios tenham uma visdo mais
ampla e pratica das oportunidades e desafios do mercado de trabalho,
preparando-os de forma mais eficaz para sua insercao profissional.
Por fim, o projeto prevé conteudos de formacao humana e
cientifica devidamente contextualizados, abordando temas como
comunicacdo, raciocinio ldégico-matematico, diversidade cultural,
direitos trabalhistas, saude e seguranca no trabalho, entre outros.
Esses conteldos visam ndao apenas o desenvolvimento profissional dos
beneficidrios, mas também sua formacao integral como cidaddos
conscientes e responsaveis, capazes de contribuir de forma positiva

para a sociedade em que estao inseridos.

3.6 Estimativa de Beneficiarios Atendidos

Para o calculo de estimativa de beneficiarios apresentado na
sequéncia, compreende-se que no ambito do Projeto Habilita RJ, os 10
polos de qualificagao ofertarao 25 vagas por curso por ciclo, totalizando
250 vagas em cursos de qualificacdo por ciclo. Ao longo do periodo de
execucao do projeto, serao realizados 04 ciclos dos cursos de

qualificacao, totalizando 1.000 vagas ofertadas.

3.7 Forma de Selecao dos Beneficiarios

Serao realizados processos de selegcao para cada um dos ciclos
de cursos ofertados pelo Projeto Habilita R]. A divulgacao das datas e
critérios de selecdo sera feita com antecedéncia, por meio de canais de
comunicacdo acessiveis a comunidade, como redes sociais e parcerias
com instituicdbes comunitarias. Serdao considerados critérios como
renda familiar, nivel de escolaridade, experiéncia profissional e
interesse pelo curso, garantindo a inclusao de beneficiarios em situacao
de vulnerabilidade e a diversidade dos participantes.
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3.8 Eventos de Encerramento

A realizagao de eventos cria um senso de comunidade e
pertencimento, capaz de reunir ndo somente os beneficidarios do
projeto, mas igualmente familiares, amigos e a comunidade do
entorno. Ajudam, ainda, a fortalecer parcerias e colaboracdes com
outras instituigdes locais, ampliando as oportunidades de networking e
de estabelecimento de conexdes valiosas com organizacoes e
profissionais que compartilham interesses com o projeto.

Por meio dessas parcerias, & possivel trocar conhecimentos,
recursos e experiéncias, enriqguecendo ainda mais a programacao dos
eventos e proporcionando um ambiente propicio para a inovacao e o
desenvolvimento conjunto. Além disso, as parcerias podem abrir portas
para novas oportunidades, como o compartilhamento de recursos, a
correalizacao de atividades e a ampliagao do alcance do Projeto Habilita
RJ.

Os polos de qualificacao terdao cerimonias de formatura ao final
de cada ciclo realizado, celebrando as conquistas dos beneficiarios que
concluirem com louvor a carga horaria das atividades propostas. Todos
os alunos considerados aptos ao final dos cursos de capacitagao serao
certificados, atestando sua participagao e aproveitamento nas
atividades de qualificacao profissional. Esse certificado sera emitido de
acordo com critérios pré-estabelecidos e validara a capacitagcao

adquirida pelos beneficiarios durante o projeto.

4 Monitoramento e Avaliacao

As acdes de Monitoramento e Avaliagao de projetos sociais sao
essenciais para garantir a efetividade e o alcance dos resultados
pretendidos. O M&A envolve a coleta sistematica de informacdes ao
longo do ciclo de vida do projeto, com o objetivo de acompanhar o seu
progresso, identificar desvios e oportunidades de melhoria, e avaliar o
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impacto das acdes implementadas.

A avaliacdo de impacto de politicas publicas é uma vertente
fundamental do M&A, e desempenha um papel essencial no
fortalecimento das parcerias entre a Administracdo Publica e as
Organizacgoes da Sociedade Civil, pois possibilita avaliar o desempenho
das politicas implementadas em parceria, identificando seus efeitos na
sociedade e verificando se estao alinhadas aos objetivos estabelecidos.

Através do monitoramento e avaliagdo conjuntos, tanto a
Administracdo Publica quanto as OSCs podem obter insights valiosos
sobre os resultados e impactos das acoes desenvolvidas em conjunto,
promovendo uma gestao mais eficaz e colaborativa. Além disso, a
avaliacao de impacto contribui para o aprimoramento continuo das
parcerias, permitindo ajustes e adaptacdes necessarias para maximizar
os beneficios gerados para a sociedade.

E importante que a previsao de agdes de monitoramento e
avaliacao seja contemplada desde a etapa de planejamento do projeto,
para que sejam definidos os indicadores, as metas e 0s mecanismos
de coleta de dados adequados. Dessa forma, é possivel garantir que
haja uma base sdlida para avaliar o progresso, tomar decisdes
informadas e ajustar estratégias quando necessario.

A avaliacdo de impacto de politicas publicas permite uma analise
mais aprofundada dos resultados alcancados, proporcionando
subsidios para aprimorar a efetividade das politicas e direcionar
recursos de forma mais eficiente. Além disso, contribui para a
transparéncia, a prestacao de contas e o fortalecimento da governanca.

Para realizar uma avaliacdo de impacto eficaz, € necessario
definir indicadores relevantes, coletar dados de forma sistematica,
utilizar metodologias adequadas e realizar andlises robustas. E
fundamental envolver os diversos atores interessados, como
beneficidrios, especialistas técnicos e gestores, para garantir a
compreensao dos resultados e promover a participacao ativa na
avaliacao.
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Como parte de seus procedimentos de Monitoramento e
Avaliacao, a Con-tato adota em todos os seus projetos um sistema
integrado de gestao de informacgdes (ERP), desenvolvido por empresa
especializada, que permite o controle e a administragao de diferentes
areas e processos das atividades acompanhadas.

Essa solucao abrange desde a gestado financeira e contabil até o
gerenciamento de estoques, compras, recursos humanos e outros
setores-chave, possibilitando a analise em tempo real da utilizacdo dos
recursos do projeto, bem como o acompanhamento dos indicadores de
processo, resultado e gestao estabelecidos.

Com o uso dessa ferramenta, a Con-tato tem a capacidade de
monitorar o progresso do projeto, realizar analises de desempenho,
identificar possiveis desvios e tomar medidas corretivas de forma agil
e eficiente. Além disso, o sistema facilita o desenvolvimento das
atividades previstas na Proposta Técnica desenvolvida, garantindo a

transparéncia e a qualidade na execucdao do projeto.

4.1 Metas de Execucao

A Con-tato, em todos o0s seus projetos, pratica o
acompanhamento constante de todos os objetivos previstos na fase de
planejamento das atividades. Para tal, estipula metas de execucao com
seus respectivos indicadores, de modo que o desempenho e o impacto
das acoes da organizacao e dos projetos executados sempre possa ser
mensurado.

Esses indicadores sao definidos de acordo com os objetivos,
resultados esperados e as necessidades especificas de cada projeto,
permitindo uma avaliacao objetiva do progresso e dos resultados
alcancados. Através do monitoramento e analise dos indicadores, a
Con-tato busca identificar possiveis desvios, realizar ajustes
necessarios e tomar decisdes informadas para garantir a eficacia e o

sucesso das iniciativas. A organizacao preza pelo seu compromisso com
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a exceléncia e a melhoria continua, assegurando o alcance dos
objetivos estabelecidos e a maximizagao do impacto positivo nas
comunidades atendidas.

A metodologia de avaliagao de projetos adotada pela Con-tato
visa garantir uma analise abrangente e consistente do desempenho e
impacto dos servicos prestados. Essa metodologia baseia-se na
definicdo prévia de metas claras e mensuraveis, estabelecidas a partir
de indicadores de gestao, de processo e de resultado. Os indicadores
de gestdo sdo utilizados para monitorar a eficiéncia e eficacia das
atividades desenvolvidas. Os indicadores de processo avaliam a
qualidade e a efetividade das etapas e atividades realizadas,
identificando possiveis melhorias e oportunidades de otimizacdo. Ja os
indicadores de resultado medem o impacto das agdes, considerando os
resultados alcangados em relacao aos objetivos propostos.

Assim, as metas de execucgdo previstas nesta Proposta Técnica

sao as seguintes:

= Meta de Execucao: 75% de satisfacao com as atividades de
qualificacdo ofertadas no Projeto Habilita RJ entre os beneficiarios
atendidos
Objetivo: Demonstrar o nivel de satisfacdo dos beneficiarios
contemplados em relagao as atividades ofertadas

Tipo de Indicador: Gestao

= Meta de Execucgao: Ofertar um total de 1.000 vagas ao longo do
periodo de execugao do Projeto Habilita RJ
Objetivo: Garantir a disponibilidade de vagas suficientes para
atender a demanda dos beneficiarios.

Tipo de Indicador: Gestao.

= Meta de Execucao: Minimo de 75% de ocupacdo de vagas nos

cursos de qualificagao ofertados por ciclo
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Objetivo: Monitorar a taxa de abandono ou desisténcia dos
alunos ao longo do curso, identificando possiveis fatores que
contribuem para a evasao, e buscando medidas para reduzi-la.

Tipo de Indicador: Resultado.

4.2 Quadro de Metas e Indicadores

FONTE DE PERIODO DE

VERIFICAGCAO AFERICAO METAS MINIMAS

INDICADOR

Percentual de satisfacao

Pesquisa amostral com 75% dos participantes

com as atividades A Trimestral MY
beneficiarios satisfeitos
ofertadas
Quantitativo de vagas Processo de selegdo
ofertadas em todos os das atividades Trimestral 1.000 vagas ofertadas
polos e nucleos do projeto ofertadas

Percentual de ocupacdo Lista de inscritos em Média minima de 75%

de vagas em cursos de cursos nos polos de Trimestral das vagas ofertadas
qualificacdo qualificacdo ocupadas por ciclo

4.3 Macroacgoes para Consecucao das Metas

A Con-tato adota uma abordagem estratégica de macroacdes
para execucao de todos os seus programas, projetos e atividades,
inclusive aquelas ja em execucdo atualmente no estado do Rio de
Janeiro. A abordagem baseada em macroacgoes consiste em recuperar
os objetivos previstos no Plano de Trabalho, desenvolvido pela area
gestora da politica publica, e desenvolver planejamento de gestao
abrangente e integrado, abarcando todos os aspectos do projeto.

Com base em experiéncias anteriores, esta abordagem possibilita
a implementacao eficiente e eficaz de projetos, garantindo a
transparéncia, a eficiéncia e a economicidade no uso dos recursos,
garantindo a adequada gestao financeira, logistica e operacional das

acoes propostas.

Objetivo 1: Qualificar os beneficidarios para o atendimento as

demandas de mercado e setores produtivos, em consonancia
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com a realidade local.

Macroacoes:
a) Montar cronograma de execucao a partir da Estrutura

Analitica do Projeto (EAP);

b) Desenvolver os Processos de Execucdo para realizar a
estruturagao dos 10 (dez) polos de qualificagao do projeto;

c) Realizar a devida identificagao de cada um dos polos de
qualificacao do projeto;

d) Realizar a selecao de profissionais capacitados para a
equipe técnico-pedagdgica e operacional do projeto;

e) Realizar reunides com instituicoes, empreendedores e
possiveis parceiros na regiao;

f) Elaborar planejamento para atualizacao e evolugao
periddica dos conteldos e atividades formativas ofertadas;

Prazo de Execucdo: Todo periodo de vigéncia do instrumento

Meta Relacionada: Metas 1, 2 e 3

Objetivo 2: Desenvolver competéncias relacionadas ao

aprimoramento pessoal, cultural e social.

Macroacoes:
a) Montar grade horaria definitiva dos cursos de qualificacdo;

b) Realizar selecao de beneficiarios, garantindo um processo
de inscrigao simplificado, rapido e eficiente.
c) Promover instrumentos de Monitoramento e Avaliagao com
a aplicacao de instrumentos de pesquisa;
d) Planejar campanha de voluntariado junto a comunidade.
Prazo de Execucao: Todo periodo de vigéncia do instrumento
Meta Relacionada: Metas 1, 2 e 3
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Objetivo 3: Aprofundar conhecimento tedrico e pratico e o
desenvolvimento de técnicas de trabalho compativeis com as

acoes de empreendedorismo.

Macroacoes:
a) Oferecer cursos de qualificagdao alinhados aos Eixos

Tecnoldgicos do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.
b) Promover visitas guiadas a empresas publicas, privadas e
empreendimentos cooperativos, se possivel.
Prazo de Execucdo: Todo periodo de vigéncia do instrumento

Meta Relacionada: Metas 1, 2 e 3

Objetivo 4: Desenvolver competéncias instrumentais
requeridas para o exercicio profissional ou suprir caréncias da

educacao basica.

Macroacoes:
a) Promover a unidade dos conteudos propostos com a

adaptacao as peculiaridades locais, garantindo sua
relevancia ao contexto dos beneficidrios, tornando o
aprendizado mais significativo e pratico;

b) Adotar estratégias de ensino que incentivam a autonomia
e o0 uso de diferentes recursos e metodologias, como estudo
de textos e filmes, visitas programadas, pesquisa de campo
e exercicios praticos, proporcionando uma experiéncia de
aprendizagem rica e estimulante;

c) Promover conteldos de formacdao humana e cientifica
devidamente contextualizados, abordando temas como
comunicacdo, raciocinio ldgico-matematico, diversidade

cultural, direitos trabalhistas, saude e seguranca no
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trabalho, entre outros;

d) Contribuir para a formacao integral dos beneficiarios como
cidadaos conscientes e responsaveis, capazes de contribuir
de forma positiva para a sociedade em que estao inseridos.

Prazo de Execucao: Todo periodo de vigéncia do instrumento

Meta Relacionada: Metas 1, 2 e 3

Objetivo 5: Estimular o habito da leitura nos beneficiarios do

projeto.

Macroacoes:
a) Implantar infraestrutura de minibiblioteca em cada um dos

polos de qualificacao do projeto;

b) Promover acoes de incentivo a leitura, com atividades como
concursos, desafios, maratonas literarias e distribuicao de
prémios para os beneficiarios mais engajados.

Prazo de Execucdo: Todo periodo de vigéncia do instrumento

Meta Relacionada: Meta 1.

Objetivo 6: Em devolutiva a sociedade, os resultados obtidos

serao publicados e divulgados em meio fisico e digital.

Macroacoées:
a) Elaborar materiais acessiveis que apresentem os resultados

alcancados pelo projeto de forma transparente e
compreensivel para a sociedade;
Prazo de Execucao: Todo periodo de vigéncia do instrumento

Meta Relacionada: Metas 1, 2 e 3.
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5 Cronograma de Execucao
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INDICADOR =
META ETAPA ESPECIFICACZ\O Fisico ,DURACAO
UNIDADE | QTDE | INICIO FIM
téiﬁfggioeddaaegu;cp: o Selecao e contratacao dos 51 profissionais que atuarao
pedagog 1.1 no desenvolvimento das atividades do projeto e da Més 12 03/2024 | 02/2025
operacional do .
. equipe da UNIRIO
projeto
Aquisicao de
uniformeszara Produgdo de uniformes personalizados com a
identificagcao de 2.1 . : ) X Unidade 1 03/2024 | 02/2025
- ) identidade visual do projeto
profissionais e alunos
do projeto
Custeio de acoes Confeccao de materiais necessarios para identificacao
administrativas, dos espacos fisicos, impressao de material didatico e
divulgacao e 3.1 demais materiais graficos do projeto, aquisicdo de Unidade 1 03/2024 | 02/2025
identificacao do material de expediente para uso dos beneficiarios do
projeto projeto e publicacao final com resultados alcancados
Contratagdo de Promocao de cerimdnias de formatura dos polos de
servicos para 4.1 S  de To P Unidade 1 | 03/2024 | 02/2025
~ qualificacao
producao de eventos
Custeio de servicos Locacdo de equipamentos eletrénicos e de audiovisual
para gstruturag'c_]o e 5.1 e implantacio de bibliotecas Unidade 1 03/2024 | 02/2025
logistica do projeto
Custeio dos servicos Contratagao de servigos especializados para
de monitoramento e 6.1 ) ¢ =rvig pecie P . Més 12 03/2024 | 02/2025
o . monitoramento e avaliagao das atividades do projeto
avaliacdao do projeto
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6 Plano de Aplicacao Detalhado

NATUREZA DA DESPESA
— o2 TOTAL PROPONENTE | CONCEDENTE

Cédigo Especificacao

339020 Coordenador Bolsista (1) R$ 54.000,00 R$ 0,00 R$ 54.000,00
Pesquisador Bolsista (2) R$ 72.000,00 R$ 0,00 R$ 72.000,00
Bolsista Pds-Graduacdo (2) R$ 36.000,00 R$ 0,00 R$ 36.000,00
Bolsista Graduagéo (7) R$ 58.800,00 R$ 0,00 R$ 58.800,00

339039 Coordenador Geral (1) R$ 96.000,00 R$ 0,00 R$ 96.000,00
Coordenador de Qualificacdo (2) R$  120.000,00 R$ 0,00 R$ 120.000,00
Coordenador de Comunicacgdo (1) R$ 60.000,00 R$ 0,00 R$ 60.000,00
Coordenador de Logistica (2) R$ 96.000,00 R$ 0,00 R$ 96.000,00
Professor de Cursos Livres (10) R$  216.000,00 R$ 0,00 R$  216.000,00
Monitor de Cursos Livres (10) R$  156.000,00 R$ 0,00 R$  156.000,00
Supervisor de Polos (5) R$ 108.000,00 R$ 0,00 R$ 108.000,00
Coordenador Técnico-Administrativo (3) R$  126.000,00 R$ 0,00 R$ 126.000,00
Assistente Técnico-Financeiro (2) R$ 72.000,00 R$ 0,00 R$ 72.000,00
Auxiliar Técnico-Administrativo (3) R$ 79.200,00 R$ 0,00 R$ 79.200,00
Aquisicio de uniformes R$ 53.984,70 R$ 0,00 RS 53.984,70
Acdes administrativas, divulgacdo e identificacdo R$  454.720,45 R$ 0,00 R$  454.720,45
Realizacdo de eventos R$ 1.431.852,75 R$ 0,00 R$ 1.431.852,75
Estrutura e logistica R$ 525.396,00 R$ 0,00 R$ 525.396,00
Monitoramento e Avaliacdo R$  484.046,10 R$ 0,00 R$  484.046,10

TOTAL| R$ 4.300.000,00 R$ 0,00 R$ 4.300.000,00
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7 Cronograma de Desembolso
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META mar/24 abr/24 mai/24 jun/24

Coordenador Bolsista (1) R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
Pesquisador Bolsista (2) R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Bolsista P6s-Graduagdo (2) R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Bolsista Graduacéo (7) R$ 4.900,00 R$ 4.900,00 R$ 4.900,00 R$ 4.900,00
Coordenador Geral (1) R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
Coordenador de Qualificagao (2) R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 | R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Coordenador de Comunicagao (1) R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Coordenador de Logistica (2) R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
Professor de Cursos Livres (10) R$ 18.000,00 | R$ 18.000,00 | R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Monitor de Cursos Livres (10) R$ 13.000,00 | R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
Supervisor de Polos (5) R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
Coordenador Técnico-Administrativo (3) R$ 10.500,00 | R$ 10.500,00 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00
Assistente Técnico-Financeiro (2) R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Auxiliar Técnico-Administrativo (3) R$ 6.600,00 R$ 6.600,00 R$ 6.600,00 R$ 6.600,00
Aquisigao de uniformes R$ 32.390,82 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Acdes administrativas, divulgacao e identificacao R$ 37.893,37 | R$ 37.893,37 R$ 37.893,37 R$ 37.893,37
Realizagdo de eventos R$ 357.963,19 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 357.963,19
Estrutura e logistica R$ 43.783,00 | R$ 43.783,00 | R$ 43.783,00 R$ 43.783,00
Monitoramento e Avaliagdo R$ 40.337,18 | R$ 40.337,18 | R$ 40.337,18 R$ 40.337,18

Desembolso Mensal

R$ 624.867,55

R$ 234.513,55

R$ 234.513,55

R$ 592.476,73

Desembolso Acumulado

R$ 624.867,55

R$ 859.381,10

R$ 1.093.894,65

R$ 1.686.371,38
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META jul/24 ago/24 set/24 out/24

Coordenador Bolsista (1) R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
Pesquisador Bolsista (2) R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Bolsista P6s-Graduagéo (2) R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Bolsista Graduagéo (7) R$ 4.900,00 R$ 4.900,00 R$ 4.900,00 R$ 4.900,00
Coordenador Geral (1) R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
Coordenador de Qualificagao (2) R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Coordenador de Comunicagao (1) R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Coordenador de Logistica (2) R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
Professor de Cursos Livres (10) R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Monitor de Cursos Livres (10) R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
Supervisor de Polos (5) R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
Coordenador Técnico-Administrativo (3) R$ 10.500,00 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00
Assistente Técnico-Financeiro (2) R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Auxiliar Técnico-Administrativo (3) R$ 6.600,00 R$ 6.600,00 R$ 6.600,00 R$ 6.600,00
Aquisicdo de uniformes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 21.593,88 R$ 0,00

AgOes administrativas, divulgacgao e identificacao R$ 37.893,37 R$ 37.893,37 R$ 37.893,37 R$ 37.893,37
Realizagdo de eventos R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 357.963,19 R$ 0,00

Estrutura e logistica R$ 43.783,00 R$ 43.783,00 R$ 43.783,00 R$ 43.783,00
Monitoramento e Avaliagao R$ 40.337,18 R$ 40.337,18 R$ 40.337,18 R$ 40.337,18

Desembolso Mensal

R$ 234.513,55

R$ 234.513,55

R$ 614.070,61

R$ 234.513,55

Desembolso Acumulado

R$ 1.920.884,92

R$ 2.155.398,47

R$ 2.769.469,08

R$ 3.003.982,63
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META nov/24 dez/24 jan/25 fev/25
Coordenador Bolsista (1) R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
Pesquisador Bolsista (2) R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Bolsista Pés-Graduacdo (2) R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
Bolsista Graduacao (7) R$ 4.900,00 R$ 4.900,00 R$ 4.900,00 R$ 4.900,00
Coordenador Geral (1) R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
Coordenador de Qualificacao (2) R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Coordenador de Comunicacao (1) R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
Coordenador de Logistica (2) R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00
Professor de Cursos Livres (10) R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00 R$ 18.000,00
Monitor de Cursos Livres (10) R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00 R$ 13.000,00
Supervisor de Polos (5) R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00 R$ 9.000,00
Coordenador Técnico-Administrativo (3) R$ 10.500,00 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00
Assistente Técnico-Financeiro (2) R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
Auxiliar Técnico-Administrativo (3) R$ 6.600,00 R$ 6.600,00 R$ 6.600,00 R$ 6.600,00
Aquisicao de uniformes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Acdes administrativas, divulgacao e identificacao R$ 37.893,37 R$ 37.893,37 R$ 37.893,37 R$ 37.893,37
Realizacdo de eventos R$ 0,00 R$ 357.963,19 R$ 0,00 R$ 0,00
Estrutura e logistica R$ 43.783,00 R$ 43.783,00 R$ 43.783,00 R$ 43.783,00
Monitoramento e Avaliacao R$ 40.337,18 R$ 40.337,18 R$ 40.337,18 R$ 40.337,18

Desembolso Mensal

R$ 234.513,55

R$ 592.476,73

R$ 234.513,55

R$ 234.513,55

Desembolso Acumulado

R$ 3.238.496,18

R$ 3.830.972,91

R$ 4.065.486,45

R$ 4.300.000,00

Rio de Janeiro, 05 de marco de 2024.
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