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1 - DADOS CADASTRAIS 
 

Órgão/Entidade Proponente 

ONG Con-tato Centro de Pesquisas e de Ações Sociais e Culturais 

CNPJ 

 03.686.998/0001-18 

Endereço 

Rua Rosa e Silva, n° 83 – Grajaú 

Cidade 
Rio de Janeiro 

UF 
RJ 

CEP 
20541-330 

Telefone 
(21) 3197-4472 

(21) 3197-4473 

Nome do Responsável 
Cintia Gonçalves Duarte 

CPF 
 ***.664.877-** 

C.I./Órgão Expedidor 

**.193.413-* IFP/RJ 

Cargo 

Presidente 

Posse 

Ata de Eleição - 17/04/2023 

Endereço 

Rua Joaquim ****, nº 479 – Meier 

Cidade 

Rio de Janeiro 

UF 

RJ 

CEP 

******** 

Telefone 

(21) 2542-7350 

(21) 2542-7351 

 
 

2 – DADOS DO PROJETO 

 

TÍTULO DO PROJETO PERÍODO DE EXECUÇÃO 

PROJETO ESTIMA+AÇÃO 
Início 

Janeiro 2024 

Término 

Outubro 2024 

BREVE RELATO SOBRE A PROPONENTE 

Fundada em março de 2000, a ONG Con-tato – Centro de Pesquisas e de Ações Sociais e 

Culturais é uma Organização da Sociedade Civil (OSC) que atua nas áreas de assistência social, 

educação, esporte, lazer, cultura e desenvolvimento comunitário. Com ações voltadas para o 
desenvolvimento integral do ser humano e para a garantia de direitos sociais, a Con-tato tem por 

missão contribuir para o cuidado de todos, na busca de uma sociedade mais justa e fraterna, livre 

de desigualdades e violências. Visa alcançar o reconhecimento no planejamento e na realização 

de ações de impacto para populações em situação de vulnerabilidade. Para tal, tem como valores 
a ética, respeito, cuidado, inclusão, compromisso, gentileza, sensibilidade e criatividade. O 

propósito da entidade é planejar, gerir e executar programas, projetos e ações de forma eficaz e 

eficiente, gerindo pessoas e recursos com economicidade, qualidade e transparência.  

Ao longo de seus de existência, a entidade estabeleceu diversas parcerias para a 

implementação de projetos sociais, acumulando vasta experiência e conquistando resultados 
significativos na transformação das comunidades atendidas. O projeto pioneiro da OSC foi o Re-

CRIAR-te, executado entre 2000 e 2009, que forneceu oficinas de arte-educação para crianças e 

adolescentes em situação de rua, adultos em situação de vulnerabilidade social e pessoas com 

deficiência nas unidades da Fundação para a Infância e Adolescência do Estado do Rio de Janeiro 
(FIA). Ocorrido antes mesmo da implementação do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), 

o trabalho utilizava a arte como forma de expressão terapêutica, lúdica, motora e artística. 
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Entre diversos instrumentos firmados com órgãos governamentais, instituições de ensino, 

empresas privadas e outras entidades da sociedade civil, a Con-tato fortaleceu sua capacidade 

técnica e operacional, ampliando o alcance e efetividade de suas ações. Tais parcerias 

proporcionaram recursos, conhecimento e apoio técnico, permitindo que a organização 

expandisse sua atuação e desenvolvesse programas mais abrangentes e sustentáveis. Por 
intermédio da união e cooperação com diferentes atores, continuamos a fazer a diferença e a 

construir um futuro mais promissor para aqueles que mais precisam. 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 
Implantação no Estado do Rio de Janeiro com ênfase nas Regiões Metropolitana, Norte Fluminense 

e Noroeste Fluminense, de 01 Unidade Móvel de Esterilização e Educação em Saúde (UMEES) – 

Veículo de base clínica, com atividades voltadas para o controle da natalidade, monitoramento, 

tratamento, prevenção e conscientização sobre a posse responsável e o bem-estar animal.  

OBJETIVO GERAL  

Democratizar o acesso à cirurgia de castração de cães e gatos no Estado do Rio de Janeiro, 

mediante ampliação das ações de esterilização, objetivando a proteção, promoção e preservação 
da saúde e bem-estar animal e da preservação da qualidade do meio ambiente. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

− Contribuir para a saúde dos animais através de ações de políticas públicas para atender 

a população de baixa renda com o intuito de proporcionar o bem-estar dos animais de 
estimação e as respectivas famílias que são responsáveis pelo seu cuidado; 

− Informar e conscientizar a população sobre os benefícios da castração para os animais 

e os benefícios que esta ação traz para a população geral da região, através de 

campanhas educativas sobre a posse responsável de animais domésticos.; 
− Controlar a população de cães e gatos através da castração como forma de promoção 

da saúde pública. 

− Em devolutiva à sociedade, os resultados obtiddos serão publicados e divulgados em 

meio físico e digital. 

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO 

A superpopulação de animais de rua é um desafio persistente que afeta diretamente a 

qualidade de vida de muitos animais e também representa um problema de saúde pública. 
Segundo dados alarmantes divulgados pela Organização Mundial da Saúde (OMS), o Brasil 

enfrenta uma situação preocupante, com mais de trinta milhões de animais abandonados, dos 

quais vinte milhões são cães e dez milhões são gatos. Esses números impressionantes refletem a 

necessidade urgente de medidas eficazes para lidar com essa questão. 

Nesse contexto, a castração emerge como uma possibilidade efetiva e um primeiro passo 
crucial no controle populacional de animais em situação precária ou de abandono. A castração é 

uma prática comprovadamente eficaz na redução do número de animais de rua, pois impede a 

reprodução descontrolada, contribuindo para a diminuição do sofrimento dos animais e para a 

prevenção de doenças transmitidas por eles. 
O Projeto Estima+Ação, desenvolvido pela ONG Con-tato, visa justamente enfrentar essa 

realidade preocupante por meio de ações concretas de castração e conscientização. Ao promover 

campanhas de esterilização em comunidades carentes e áreas de grande incidência de animais 

abandonados, o projeto busca atingir um público vulnerável que muitas vezes não tem acesso a 
serviços veterinários adequados. 

Além disso, o Projeto Estima+Ação está em total conformidade com a Resolução CRMV-RJ 

nº 60, de 11 de janeiro de 2021, que estabelece diretrizes para programas de controle 

populacional de cães e gatos no estado do Rio de Janeiro. Esta resolução reforça a importância 

da castração como uma medida prioritária para o controle da superpopulação de animais, 
respaldando assim as atividades desenvolvidas pela ONG Con-tato. 

O Projeto Estima+Ação representa não apenas uma resposta emergencial a um problema 

grave, mas também um compromisso com o bem-estar animal, a saúde pública e a promoção da 

conscientização sobre a posse responsável. Através da castração e da educação, a ONG Con-tato  
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busca contribuir para a construção de uma sociedade mais justa e compassiva para todos os seres 

vivos. 

PRODUTOS ESPERADOS 

O Projeto Estima+Ação visa combater a superpopulação de animais de rua e promover a 
posse responsável através de ações concretas. Dentre os produtos esperados do projeto, 

destacam-se: 

− Realização de campanhas de castração nas comunidades carentes e áreas de 

grande incidência de animais abandonados onde as ações do projeto serão 
realizadas, contribuindo para o controle populacional desses animais e para a 

prevenção do surgimento de novos casos de abandono; 

− Atendimento veterinário básico, com oferta de consultas e orientações sobre 

cuidados e saúde animal. 
− Educação e conscientização da população sobre a importância da posse responsável 

e do respeito aos direitos dos animais, por meio de atividades educativas em 

escolas, comunidades e espaços comunitários, visando sensibilizar as pessoas e 

promover uma cultura de proteção aos animais. 

− Implementação de sistema de monitoramento e avaliação para acompanhamento 
do impacto das ações realizadas com registro do número de animais castrados, 

atendidos e beneficiados pelo projeto, além da análise dos resultados alcançados e 

da identificação de possíveis melhorias a serem implementadas. 

FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 

Inicialmente, o projeto Estima+Ação irá mapear as áreas que apresentam a maior 

demanda de castração e de animais em situação de abandono. Esse levantamento será 

fundamental para direcionar as atividades do projeto e garantir que os recursos sejam alocados 
de forma eficiente e estratégica. 

Após o mapeamento das áreas prioritárias, a equipe do projeto irá estabelecer uma 

interface com a população local, bem como identificar os protetores independentes que já atuam 

na região. Essa etapa é essencial para promover uma colaboração efetiva com os moradores e os 
agentes engajados na proteção animal, aproveitando o conhecimento e os recursos já existentes 

na comunidade. 

Em seguida, será realizada a fase de divulgação do projeto dentro da territorialidade, 

utilizando diferentes estratégias de comunicação para alcançar o maior número possível de 

pessoas. Junto à divulgação do projeto, serão promovidas palestras sobre a importância da 
castração, posse consciente e cuidados com os animais. Essas palestras visam sensibilizar a 

população e disseminar informações relevantes para a promoção do bem-estar animal. 

Após a fase de divulgação e sensibilização, a equipe técnica iniciará o agendamento e a 

triagem dos animais para a castração. Esse processo envolverá a avaliação do estado de saúde 
dos animais, a identificação de prioridades e a organização logística para garantir o atendimento 

de todos os animais cadastrados. 

Nos dias e horários agendados, o animal será submetido à realização de exame 

hematológico (hemograma) e a uma avaliação clínica de anamnese para a confirmação do 
cumprimento dos pré-requisitos de higidez para o procedimento cirúrgico. Essa etapa é crucial 

para garantir a segurança e o bem-estar do animal durante a cirurgia. 

Caso haja a constatação de algum sinal de enfermidade ou se os pré-requisitos necessários 

para a cirurgia não forem preenchidos, o tutor será orientado sobre os cuidados necessários e 
será feito o agendamento para uma nova avaliação, assim que a impossibilidade seja corrigida. 

Em situações de suspeita de zoonose, o tutor será encaminhado à Unidade de Saúde Animal do 

seu Município. Esse encaminhamento é importante para garantir a avaliação e o tratamento 

adequado, caso seja necessário, visando também à proteção da saúde pública. 

Por fim, após a cirurgia de castração, os animais serão acompanhados nos cuidados da 
recuperação, garantindo que recebam os cuidados necessários para uma rápida e segura 

recuperação pós-operatória. Esse acompanhamento é essencial para assegurar o sucesso da 

intervenção e o bem-estar dos animais atendidos pelo projeto. 
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Atendimento Clínico 

Desde os primórdios da humanidade, os seres humanos mantêm uma estreita relação com 

os animais, que ao longo do tempo têm se tornado membros queridos das famílias, necessitando, 

portanto, de cuidados específicos em relação à sua saúde. Com esse entendimento, o projeto tem 

como objetivo principal levar atendimento clínico na área de Clínica Médica de animais domésticos, 
como cães e gatos, para as comunidades mais necessitadas do estado do Rio de Janeiro. 

Nas comunidades selecionadas, serão realizadas consultas gratuitas com coleta de material 

para exames, além do fornecimento de orientações essenciais sobre a promoção da saúde dos 

animais. Questões como respeito à guarda responsável, vacinação, alimentação adequada e 
cuidados gerais serão abordadas durante essas consultas. O intuito é não apenas oferecer 

tratamento pontual, mas também educar os tutores sobre como garantir o bem-estar contínuo de 

seus animais de estimação. 

Além das consultas e orientações, serão confeccionados banners e folders contendo 
informações relevantes sobre a saúde e os cuidados com cães e gatos. Esses materiais serão 

estrategicamente expostos em praças públicas e feiras livres, permitindo que um número maior 

de pessoas tenha acesso às informações necessárias para cuidar adequadamente de seus animais 

de estimação. 

Assim, o projeto busca não apenas fornecer assistência médica aos animais domésticos, 
mas também capacitar e conscientizar as comunidades sobre a importância da saúde e do bem-

estar dos seus companheiros de quatro patas, promovendo, dessa forma, uma convivência mais 

saudável e harmoniosa entre humanos e animais. 

 
Etapas do Processo 

1ª ETAPA 2ª ETAPA 3ª ETAPA 4ª ETAPA 5ª ETAPA 

• Planejamento 
das ações; 

• Identificação da 

equipe;  
• Levantamento 

das áreas a 

serem atendidas 

e distribuição 
das tarefas para 

os membros da 

equipe. 

• Divulgação de 
ações por meio 

da distribuição 

de folhetos 
explicativos; 

• Realização de 

palestras 

informativas 

• Atendimentos e 
análise do 

processo de 

atendimento e 
procedimento 

nos animais. 

• Implementação 
de ações por 

meio do veículo 

de base clínica 
para atender as 

pessoas de baixa 

renda em 

relação a saúde 
dos animais e, 

consequenteme

nte, colaborar 
para o bem-

estar da 

população. 

• Apresentação de 
resultados. 

• Divulgação do 

projeto. 

OBJETIVO OPERACIONAL DA ETAPA 

• Definir equipe e 

suas tarefas, 
criar 

cronograma de 

atendimento das 

áreas a serem 
atendidas; 

• Estacionar o 

veículo de base 
clínica no local 

onde serão 

realizados os 

procedimentos; 
• Criar e distribuir 

folhetos 

explicativos para 
apresentar 

benefícios da 

castração; 
• Marcar as 

consultas 

veterinárias. 

• Realizar 

consultas e 
procedimentos; 

• Apresentar 

resultados em 

forma de 
relatórios; 

• Categorizar 

pelas famílias 
caninas ou 

felinas; 

• Apresentar 
quantitativo de 

procedimentos 

realizados; 
• Entregar 

relatórios para 

CRMV. 

• Atender à 

população mais 
vulnerável, 

promovendo 

conscientização 

sobre os 
benefícios da 

castração para 

os animais e 
para os seres 

humanos. 

• Apresentar a 

contribuição do 
projeto para as 

políticas públicas 

em 

comunidades 
carentes; 

• Totalizar locais 

atendidos e 
número de 

procedimentos.  

• Informar a 
população sobre 

vantagens de 

manter a saúde 
dos animais por 

meio da 

castração. 
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MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

As metas serão aferidas de forma quantitativa e qualitativa. A partir do número de 

atendimentos e de castrações realizadas, bem como através de monitoramento das atividades 

previstas com o acompanhamento da satisfação dos tutores com os procedimentos e serviços 

oferecidos pelo projeto. A aferição das metas busca avaliar o relacionamento entre a parceira e o 
público-alvo, de modo a identificar a adequação da prestação de serviços pela OSC com a 

demanda do público-alvo. 

 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 

Contribuir para a saúde dos 

animais através de ações de 
políticas públicas para atender 

a população de baixa renda 

com o intuito de proporcionar 
o bem-estar dos animais de 

estimação e as respectivas 

famílias que são responsáveis 

pelo seu cuidado 

Informar e conscientizar a 

população sobre os benefícios 
da castração para os animais 

e os benefícios que esta ação 

traz para a população geral 
da região, através de 

campanhas educativas sobre 

a posse responsável de 

animais doméstico 

Controlar a população 

de cães e gatos 
através da castração 

como forma de 

promoção da saúde 

pública. 

META 

Atender 01 território do 
estado do Rio de Janeiro, com 

30 consultas médico-

veterinárias mensais. 

01 (uma) palestra por mês, 

ao longo de 09 (nove) meses 
de execução 

Realizar 30 castrações 
mensais e 30 

consultas clínicas 

mensais. 

INDICADOR 

Número de atendimentos 

realizados; nível de satisfação 
dos usuários superior a 75%. 

Quantitativo de participantes 
nas palestras; nível de 

satisfação do público superior 

a 75%. 

Quantitativo de 

castrações e consultas 
clínicas realizadas; 

nível de satisfação dos 

tutores superior a 
75%. 

 

 

 

 

4 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

 

META ETAPA ESPECIFICAÇÃO 

INDICADOR 
FÍSICO 

DURAÇÃO 

UNIDADE QTDE INÍCIO FIM 

Contratação de 
recursos humanos 

1.1 
Seleção e contratação da 

equipe do projeto 
Mês 10 01/2024 10/2024 

Aquisição de 
material médico, 

de consumo e 

custeio 
operacional 

2.1 

Aquisição de insumos e 
medicamentos necessários 

para consultas médico-

veterinárias, exames 
laboratoriais, cirurgias e 

procedimentos pós-

operatórios e custeio 

operacional do projeto 

Mês 9 01/2024 09/2024 

Implantação de 
infraestrutura 

3.1 
Locação de veículo adaptado 

para execução do projeto 
Mês 9 01/2024 09/2024 

Aquisição de 
uniformes 

4.1 
Aquisição de camisas para a 

equipe do projeto 
Unidade 1 01/2024 03/2024 

Aquisição de 

material de 

identificação e 

divulgação 

5.1 

Aquisição de material gráfico 

para identificação e divulgação 

das ações do projeto e 

publicação de resultados 

Unidade 1 01/2024 09/2024 

Realização de 
eventos de 

divulgação e 

campanhas 
educativas 

6.1 

Fornecimento de estrutura 

necessária para realização de 
campanhas e eventos 

educativos 

Unidade 9 01/2024 09/2024 
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Assessoria e 

Monitoramento 
7.1 

Contratação de Assessoria de 

Gestão e Assessoria e 

Monitoramento para 
acompanhamento qualitativo e 

quantitativo das atividades do 

projeto de forma a mensurar 
os resultados alcançados 

Mês 9 01/2024 09/2024 

 
5 – PLANO DE APLICAÇÃO 

 
NATUREZA DA DESPESA 

TOTAL PROPONENTE CONCEDENTE 
Código Especificação 

339020 Coordenador Bolsista (1) R$ 45.000,00 R$ 0,00 R$ 45.000,00 

Pesquisador Bolsista (2) R$ 60.000,00 R$ 0,00 R$ 60.000,00 

Bolsista de Pós-Graduação (1) R$ 15.000,00 R$ 0,00 R$ 15.000,00 

Bolsista de Graduação (4) R$ 28.000,00 R$ 0,00 R$ 28.000,00 

339039 Coordenador Geral (1) R$ 99.000,00 R$ 0,00 R$ 99.000,00 

Responsável Técnico (1) R$ 99.000,00 R$ 0,00 R$ 99.000,00 

Assessor de Comunicação (1) R$ 90.000,00 R$ 0,00 R$ 90.000,00 

Assessor Jurídico (1) R$ 72.000,00 R$ 0,00 R$ 72.000,00 

Supervisor (2) R$ 111.600,00 R$ 0,00 R$ 111.600,00 

Veterinário Nível 1 (5) R$ 315.000,00 R$ 0,00 R$ 315.000,00 

Veterinário Nível 2 (1) R$ 31.500,00 R$ 0,00 R$ 31.500,00 

Auxiliar de Veterinária (2) R$ 43.200,00 R$ 0,00 R$ 43.200,00 

Estagiário de Veterinária (2) R$ 10.800,00 R$ 0,00 R$ 10.800,00 

Atendente Nível 1 (5) R$ 108.000,00 R$ 0,00 R$ 108.000,00 

Atendente Nível 2 (1) R$ 13.500,00 R$ 0,00 R$ 13.500,00 

Agente Local (8) R$ 122.400,00 R$ 0,00 R$ 122.400,00 

Auxiliar de Serviços Gerais (2) R$ 43.200,00 R$ 0,00 R$ 43.200,00 

Analista de Desenvolvimento (1) R$ 36.000,00 R$ 0,00 R$ 36.000,00 

Analista de Gestão de Relacionamento (1) R$ 36.000,00 R$ 0,00 R$ 36.000,00 

Assistente de Análise de Dados (1) R$ 13.500,00 R$ 0,00 R$ 13.500,00 

Coordenador de Divulgação (1) R$ 32.400,00 R$ 0,00 R$ 32.400,00 

Assistente de Divulgação Nível 1 (2) R$ 54.000,00 R$ 0,00 R$ 54.000,00 

Assistente de Divulgação Nível 2 (2) R$ 36.000,00 R$ 0,00 R$ 36.000,00 

Material médico, de consumo e custeio 

operacional 
R$ 865.500,00 

R$ 0,00 
R$ 865.500,00 

Implantação de infraestrutura R$ 180.000,00 R$ 0,00 R$ 180.000,00 

Aquisição de uniformes R$ 2.990,00 R$ 0,00 R$ 2.990,00 

Aquisição de material de identificação e 

divulgação 
R$ 5.940,00 

R$ 0,00 
R$ 5.940,00 

Realização de eventos de divulgação e 

campanhas educativas 
R$ 75.177,02 

R$ 0,00 
R$ 75.177,02 

Assessoria e Monitoramento R$ 155.292,98 R$ 0,00 R$ 155.292,98 

TOTAL R$ 2.800.000,00 R$ 0,00 R$ 2.800.000,00 

 
 

6 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

      

Meta jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 

Coordenador Bolsista (1) R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 

Pesquisador Bolsista (2) R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 

Bolsista de Pós-Graduação (1) R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 

Bolsista de Graduação (4) R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 

Coordenador Geral (1) R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 
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Responsável Técnico (1) R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 

Assessor de Comunicação (1) R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

Assessor Jurídico (1) R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

Supervisor (2) R$ 12.400,00 R$ 12.400,00 R$ 12.400,00 R$ 12.400,00 

Veterinário Nível 1 (5) R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 

Veterinário Nível 2 (1) R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 

Auxiliar de Veterinária (2) R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 

Estagiário de Veterinária (2) R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 

Atendente Nível 1 (5) R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 

Atendente Nível 2 (1) R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 

Agente Local (8) R$ 13.600,00 R$ 13.600,00 R$ 13.600,00 R$ 13.600,00 

Auxiliar de Serviços Gerais (2) R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 

Analista de Desenvolvimento (1) R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 

Analista de Gestão de Relacionamento (1) R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 

Assistente de Análise de Dados (1) R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 

Coordenador de Divulgação (1) R$ 3.600,00 R$ 3.600,00 R$ 3.600,00 R$ 3.600,00 

Assistente de Divulgação Nível 1 (2) R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 

Assistente de Divulgação Nível 2 (2) R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 

Material médico, de consumo e custeio operacional R$ 96.166,67 R$ 96.166,67 R$ 96.166,67 R$ 96.166,67 

Implantação de infraestrutura R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 

Aquisição de uniformes R$ 0,00 R$ 2.990,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Aquisição de material de identificação e divulgação R$ 0,00 R$ 5.940,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Realização de eventos de divulgação e campanhas 
educativas 

R$ 8.353,00 R$ 8.353,00 R$ 8.353,00 R$ 8.353,00 

Assessoria e Monitoramento R$ 17.254,78 R$ 17.254,78 R$ 17.254,78 R$ 17.254,78 

Desembolso Mensal R$ 
308.474,44 

R$ 
317.404,44 

R$ 
308.474,44 

R$ 308.474,44 

Desembolso Acumulado R$ 
308.474,44 

R$ 
625.878,89 

R$ 
934.353,33 

R$ 
1.242.827,78 

 

Meta mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 

Coordenador Bolsista (1) R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 

Pesquisador Bolsista (2) R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 

Bolsista de Pós-Graduação (1) R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 

Bolsista de Graduação (4) R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 

Coordenador Geral (1) R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 

Responsável Técnico (1) R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 R$ 11.000,00 

Assessor de Comunicação (1) R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 

Assessor Jurídico (1) R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 R$ 8.000,00 

Supervisor (2) R$ 12.400,00 R$ 12.400,00 R$ 12.400,00 R$ 12.400,00 

Veterinário Nível 1 (5) R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 R$ 35.000,00 

Veterinário Nível 2 (1) R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 

Auxiliar de Veterinária (2) R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 
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Estagiário de Veterinária (2) R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 R$ 1.200,00 

Atendente Nível 1 (5) R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 R$ 12.000,00 

Atendente Nível 2 (1) R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 

Agente Local (8) R$ 13.600,00 R$ 13.600,00 R$ 13.600,00 R$ 13.600,00 

Auxiliar de Serviços Gerais (2) R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 R$ 4.800,00 

Analista de Desenvolvimento (1) R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 

Analista de Gestão de Relacionamento (1) R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 

Assistente de Análise de Dados (1) R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 

Coordenador de Divulgação (1) R$ 3.600,00 R$ 3.600,00 R$ 3.600,00 R$ 3.600,00 

Assistente de Divulgação Nível 1 (2) R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 

Assistente de Divulgação Nível 2 (2) R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 

Material médico, de consumo e custeio operacional R$ 96.166,67 R$ 96.166,67 R$ 96.166,67 R$ 96.166,67 

Implantação de infraestrutura R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 

Aquisição de uniformes R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Aquisição de material de identificação e divulgação R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Realização de eventos de divulgação e campanhas 
educativas 

R$ 8.353,00 R$ 8.353,00 R$ 8.353,00 R$ 8.353,00 

Assessoria e Monitoramento R$ 17.254,78 R$ 17.254,78 R$ 17.254,78 R$ 17.254,78 

Desembolso Mensal R$ 308.474,44 R$ 308.474,44 R$ 308.474,44 R$ 308.474,44 

Desembolso Acumulado R$ 
1.551.302,22 

R$ 
1.859.776,67 

R$ 
2.168.251,11 

R$ 
2.476.725,56 

 

Meta set/24 out/24 

Coordenador Bolsista (1) R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 

Pesquisador Bolsista (2) R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 

Bolsista de Pós-Graduação (1) R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 

Bolsista de Graduação (4) R$ 2.800,00 R$ 2.800,00 

Coordenador Geral (1) R$ 11.000,00 R$ 0,00 

Responsável Técnico (1) R$ 11.000,00 R$ 0,00 

Assessor de Comunicação (1) R$ 10.000,00 R$ 0,00 

Assessor Jurídico (1) R$ 8.000,00 R$ 0,00 

Supervisor (2) R$ 12.400,00 R$ 0,00 

Veterinário Nível 1 (5) R$ 35.000,00 R$ 0,00 

Veterinário Nível 2 (1) R$ 3.500,00 R$ 0,00 

Auxiliar de Veterinária (2) R$ 4.800,00 R$ 0,00 

Estagiário de Veterinária (2) R$ 1.200,00 R$ 0,00 

Atendente Nível 1 (5) R$ 12.000,00 R$ 0,00 

Atendente Nível 2 (1) R$ 1.500,00 R$ 0,00 

Agente Local (8) R$ 13.600,00 R$ 0,00 

Auxiliar de Serviços Gerais (2) R$ 4.800,00 R$ 0,00 

Analista de Desenvolvimento (1) R$ 4.000,00 R$ 0,00 

Analista de Gestão de Relacionamento (1) R$ 4.000,00 R$ 0,00 

Assistente de Análise de Dados (1) R$ 1.500,00 R$ 0,00 
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Coordenador de Divulgação (1) R$ 3.600,00 R$ 0,00 

Assistente de Divulgação Nível 1 (2) R$ 6.000,00 R$ 0,00 

Assistente de Divulgação Nível 2 (2) R$ 4.000,00 R$ 0,00 

Material médico, de consumo e custeio operacional R$ 96.166,67 R$ 0,00 

Implantação de infraestrutura R$ 20.000,00 R$ 0,00 

Aquisição de uniformes R$ 0,00 R$ 0,00 

Aquisição de material de identificação e divulgação R$ 0,00 R$ 0,00 

Realização de eventos de divulgação e campanhas educativas R$ 8.353,00 R$ 0,00 

Assessoria e Monitoramento R$ 17.254,78 R$ 0,00 

Desembolso Mensal R$ 308.474,44 R$ 14.800,00 

Desembolso Acumulado R$ 2.785.200,00 R$ 2.800.000,00 

 

 

 

Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2024. 
 

 

 

________________________________________ 
Diretora Presidente 

Cintia Gonçalves Duarte 


