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Breve relato sobre a proponente:

A CON-TATO - Centro de Pesquisas e de Ac¢des Sociais e Culturais € uma associacdo civil sem fins
lucrativos, que atua na area da assisténcia social, desde marco de 2000, quando foi fundada. Foi fundada pela
psicopedagoga institucional e arte-educadora Maria Silvia Ferreira que vem desenvolveu projetos sociais com
a adocdo de atualizadas propostas tedrico-metodoldgicas, por um grupo de exceléncia profissional.

Tendo em seu escopo de projetos: o Re-Criar-Te, pioneiro junto a Fundacdo para a Infancia e
Adolescéncia no atendimento com arte-educacdo a criangas e adolescentes de suas unidades proprias; além
de se tornar referéncia na area de capacitacdo, ensino e pesquisas sobre o desenvolvimento humano,
educacdo, artes, assisténcia social e psicologia, entre outros.

Ao longo dos seus 21 anos de existéncia, a CON-TATO ja teve diversas parcerias para a implementacdo
de projetos sociais tais como: CMDCA: com quem ja celebrou por trés anos projeto de complementacdo do
hordrio escolar para o atendimento mensal a 100 criangas das comunidades do Complexo do Andarai,
BID/SMDS: convénio com duracdo de 03 anos para atendimento de educacdo infantil a criancas das
comunidades dos macacos em Vila Isabel, Comunidade Solidaria: com oficinas de restauracdo artistica de
mobilidrio para jovens em situacdo de risco social, entre outros.

Desde janeiro de 2009, a CON-TATO é responsavel pelo Nucleo de Atendimento a Criancas e
Adolescentes (NACA) assumindo o compromisso no enfrentamento a violéncia intrafamiliar, doméstica e
sexual a criangas e adolescentes na cidade do Rio de Janeiro e municipios da Baixada Fluminense,
desenvolvendo atividades nos eixos de atendimento, de defesa e responsabilizacdo e de prevengdo. Dentro
deste projeto, realizamos inUmeras capacitacBes para os atores do Sistema de Garantia de Direitos,
profissionais, da psicologia, assisténcia social e direito, com interesse na tematica.
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Atualmente, fazemos a Cogestdo dos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia de
Mato Alto e CEMA, Campo Grande e Santa Cruz, e dos CAS (Centros de Assisténcia Social) da 42, 62, 72, 82 e 92
Coordenadorias de Assisténcia Social, que responsdveis pela promog¢do da protecdo basica e especial destas
territorialidades.

Ja realizamos com sucesso, parcerias da CON-TATO com a UNIRIO para a realizacdo de projetos sociais
gue envolvem a capacitacdo de seus agentes e a promoc¢do da cidadania, qualidade de visa, saude, lazer e
esportes, tais como o “Cidadania em Acdo”, “Mobilidade Urbana” e “Esporte sem Parar”. Todos os projetos
realizados conseguiram reunir o “saber tedrico” e as mais avancadas pesquisas desta renomada Universidade,
com a “pratica” e a pesquisa de campo, que leva o pensamento cientifico a dura realidade das comunidades
em maior vulnerabilidade social do nosso Estado, de modo a contribuir com ainda com a construcdo de politicas
publicas em via de mao dupla.

A CON-TATO utiliza uma forma de gestdo humanizada, transparente e cooperativa, onde todos da
equipe (inclusive se tornam colaborativos na resolucdo de problemas e no encontro de solu¢des para os
mesmos. Acreditamos que o comprometimento dos funciondrios passa pela questdo: da valorizacdo técnica e
salarial, pelo investimento em aprendizado (através de capacita¢des, participacdes em congressos e
seminarios), no investimento em pesquisa e producdo tedrica, na garantia de espacos de troca de experiéncia
e terapéuticos.

Dispomos também operacionalmente de um sistema de tecnologia de informacdo, no qual sdo
armazenadas todas as informacdes pertinentes ao desenvolvimento do trabalho que possibilita uma tomada
de decisGes mais rapida e eficiente, assim como um site institucional e rede social, como forma de divulgacado
dos trabalhos realizados, transparéncia e oportunidade de se manter mais préxima aos associados e ao publico
em geral.

A CON-TATO é uma instituicdo extremamente engajada em movimento sociais e na construcdo de
politicas publicas do Sistema de Garantia de Direitos, tendo uma importante participacdo nos Conselho de
Direitos, bem como em Foruns da Sociedade Civil. Atualmente, temos assento no CMDCA (Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente), no CEAS (Conselho Estadual de Assisténcia Social) e temos uma
participacdo importante no CMDH e nos Féruns, Audiéncias Publicas, e debates da sociedade civil, que
discutem questdes relativas a garantia de direitos e a pessoas em situacdo de vulnerabilidade. Desta forma,
podemos afirmar que o nucleo dirigente da Instituicdo, cujos curriculos estdo em anexo, possui experiéncia,
conhecimento e formacdo adequada para gerir o presente Projeto.

|dentificagdo do Objeto:

Fomentar e democratizar o acesso a pratica esportiva e de lazer, com cardter formativo educacional, através
de polos dirigidos a criancas e adolescentes em situacdo de risco social, com vistas a garantir o direito
constitucional previsto no artigo 217 da Constituicdo Federal de 1989.

Objetivo Geral:

Promover a inclusdo social, a salde, a preservacdo de valores morais e a cidadania, a valoriza¢do das raizes e
herancas culturais, a conscientizacdo de principios socioeducativos (educag¢do, cooperagdo, emancipacao,
totalidade, participacdo, regionalismo), a aquisicdo de valores de direitos e deveres, a solidariedade, o
aprimoramento do desenvolvimento psicomotor, e melhoria do condicionamento fisico.

Objetivos Especificos:
e Promover a difusdo do conhecimento, viabilizando o acesso a pratica e cultura do esporte e do lazer;
e Oferecer praticas esportivas com qualidade, através de recursos humanos qualificados;
e Proporcionar, com a pratica esportiva e do lazer, melhor desenvolvimento humano, inclusdo
educacional e social;
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e Garantir o acesso a diversas modalidades esportivas;

e Desenvolver habitos sauddveis direcionados ao processo de desenvolvimento da cidadania;

e Contribuir para reducdo das situacdes de risco social, através da pratica esportiva,

e Reduzir a evasdo escolar, através do fortalecimento a consciéncia ao estudo Incentivando a frequéncia
escolar,

e Apoiar as a¢Oes de erradicacdo do trabalho infantil;

e Implementar indicadores de acompanhamento e avaliacdo do esporte educacional e de lazer.

Justificativa da Proposigdo:
A presente proposicdo visa promover apoio ao Poder Publico com vistas ao fomento e a democratizacdo do
acesso a pratica esportiva e de lazer, com carater formativo educacional, através de polos dirigidos a criancas
e adolescentes em situac¢do de risco social, prezando pela garantia do direito constitucional previsto no artigo
217 da Constituicdo Federal de 1988:
Art. 217. E dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e ndo-formais,
como direito de cada um, observados:
| - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associa¢des, quanto a sua
organizacdo e funcionamento;
Il - a destinacdo de recursos publicos para a promocdo prioritdria do desporto
educacional e, em casos especificos, para a do desporto de alto rendimento;
[l - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e o ndo-profissional;
IV - a protecdo e o incentivo as manifestacdes desportivas de criacdo nacional.
§ 192 O Poder Judicidrio sé admitird acGes relativas a disciplina e as competicGes
desportivas apds esgotarem-se as instancias da justica desportiva, regulada em lei.
§ 292 A justica desportiva terd o prazo maximo de sessenta dias, contados da
instauracdo do processo, para proferir decisao final.
§ 32 O Poder Publico incentivara o lazer, como forma de promocao social.

Produtos Esperados:

Aprimoramento das condi¢des de salde da populacdo, desenvolvimento psicomotor e estabelecimento de
acles sOcioeducativas que sejam multiplicadas nas comunidades alcancadas pelo projeto PROMO+VER. Outros
resultados e percepg¢les que contemplem o saber coletivo, a capacidade de organizacdo em grupo
(cooperacdo), a reflexdo critica (emancipagdo), o posicionamento como sujeito participativo da sociedade e
agente, e percepc¢do da realidade a qual esta inserido (sobre o regionalismo).

Forma de Execucdo das Atividades:

O projeto sera implementado no Estado do Rio de Janeiro e sera desenvolvido durante 15 (quinze) meses, a
contar da data de formalizacdo do projeto. O projeto tem como eixos estratégicos a educacdo para a saude, as
campanhas educativas multidisciplinares, os jogos didaticos e pedagdgicos e as nocdes de nutricdo e
alimentacdo saudavel, que norteardo o planejamento do conteldo das aulas e a intervencdo de toda equipe
gue acompanhard o desenvolvimento dos beneficidrios ao longo do projeto.

Desenvolvimento do Projeto

Serdo estabelecidos 45 polos distribuidas pelo territdrio do estado do Rio de Janeiro para desenvolvimento de
02 (duas) modalidades (oficinas culturais, musica, danca, capoeira, artesanato e/ou modalidades esportivas) e
01 tema transversal (como educacdo para a salde, multidisciplinariedade, nutricdo e alimentacdo saudavel)
sera discutido por ciclo trimestral com o objetivo de potencializar o desenvolvimento integral dos participantes;
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Estratégia de selecdo das 45 iniciativas locais

A selecdo dos polos serd regionalizada e assegurara o acesso democratico as atividades do Projeto.

Serdo 45 polos distribuidos em todo o estado do Rio de Janeiro e terdo como premissas para a escolha dos
espacos:

- A adequacdo das estruturas fisicas de modo a oferecer as atividades com seguranca;

- O acesso garantido a populacdo que se encontra em vulnerabilidade social;

- O equilibrio que evite sobreposicdo de polos em dreas.

A selecdo de cada polo serd precedida por uma pesquisa que identificard dreas préximas as escolas que
apresentem alinhamento a proposta pedagdgica do Projeto, que se apresentem como parceiras para a
complementacdo de suas agBes curriculares, e que estejam prioritariamente em areas de vulnerabilidade social.

Eixos Estratégicos:

Educar para a saude, com orientagdo na formagdo de conceitos e habitos sauddveis com vistas a garantir o
direito a qualidade de vida, contendo abordagem preventiva, com estratégia de manutencdo de saude, com
apresentacdo de palestras e ac¢des profildticas para a orientacdo pratica de higiene corporal (exames
laboratoriais, médicos e odontoldgicos);

Promover campanhas educativas multidisciplinares com assuntos de interesse dos beneficiados, sua histéria,
sua cultura, regras de comportamento, desejos e sonhos.

Promover atividades com jogos didaticos e pedagdgicos, visando explorar diferentes técnicas, materiais,
recursos, solugdes, composicdes, identificando procedimentos criativos e de apreciacdo.

Transmitir nogbes de nutricdo e alimentagdo saudavel, que auxiliem no potencial de crescimento e
desenvolvimento humano com qualidade de vida, de maneira a suprir as perdas decorrentes da atividade fisica.
Melhoria do nivel nutricional, visando a educacdo alimentar, orientando sobre cuidados basicos com a nutrigao
de maneira a promover mudancas de habitos.

Publico-alvo:
Criancas, jovens, adultos e terceira idade, incluindo pessoas com deficiéncia, do Estado do Rio de Janeiro.

Ndmero de beneficidrios diretos

O quantitativo de vagas ofertadas na regido geografica em que o projeto serd desenvolvido é de 3.500 (mil e
seiscentos).

Sendo 100 (cem) vagas em cada um dos 45 polos.

Cuidados Especiais

Serdo realizados encontros com a comunidade, onde serdo mapeadas as demandas no sentido de identificar
procura para as turmas e atividades concluindo o processo de montagem desta grade. Diante do produto de
grade hordria, serdo revisados seus contelddos e adquiridos os materiais de aula. As inscricGes serdo abertas e
as atividades iniciadas.

Linhas de acdo:

1. Brincando com esporte;

2. Eventos e competi¢des educacionais;

3. Eventos e competi¢cdes de participacgdo;
4. Rede integrada.
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Proposicao metodoldgica:

e Promover a difusdo do conhecimento, viabilizando o acesso a pratica e cultura do esporte e do lazer;

e Oferecer praticas esportivas com qualidade, através de recursos humanos qualificados;

e Proporcionar, com a pratica esportiva e do lazer, melhor desenvolvimento humano, inclusdo educacional e
social;

e Garantir o acesso a diversas modalidades esportivas;

e Desenvolver habitos sauddveis direcionados ao processo de desenvolvimento da cidadania;

e Contribuir para reducdo das situacdes de risco social, através da pratica esportiva,

e Reduzir a evasdo escolar, através do fortalecimento a consciéncia ao estudo incentivando a frequéncia
escolar,

e Apoiar as a¢des de erradicacdo do trabalho infantil;

e Implementar indicadores de acompanhamento e avaliacdo do esporte educacional e de lazer.

Qualificacdo da equipe:

Um dos objetivos do Projeto é a preparacdo dos profissionais envolvidos na execucdo para lidar com eficiéncia
com todas as situacdes e dificuldades que possam aparecer no cotidiano do projeto e ainda possam ser
multiplicadores deste conhecimento. Acima de tudo, o processo de capacitacdo € uma forma de
autoconhecimento, tanto de suas habilidades quanto de suas limitacGes. O profissional do projeto serd
desafiado a cada sessdo de capacitacdo a superar suas dificuldades e de se aprimorar como um todo na busca
da missdo principal que é acolher nossos alunos e motiva-los a continuar se desenvolvendo.

Todos os empregados participardo de uma capacitagdo introdutdria, realizada no més de sua contratagdo ndo
sendo inferior a 3 horas de duracdo e terd como tematica as especificidades de suas funcdes, responsabilidades,
objetivos, metas e metodologias que deverdo ser utilizadas. Para o médulo continuado os temas trabalhados
serdo definidos apds pesquisa e andlise do processo de monitoramento. O calendério do médulo continuado
serd elaborado més a més de acordo com os temas demandados e sua complexidade.

Serdo incentivados processos de troca de experiéncias e foruns de debates para garantir a pertinéncia dos
temas trabalhados.

Material Didatico:
O material didatico a ser oferecido para cada participante, deverd contemplar apostila, l1apis, caneta e bloco
de papel, uniforme, ja previstos no custo total da Assessoria Técnica.

Eventos:

Realizagdo de eventos/competicdes que possibilitem e incentivem a pratica de vivéncias esportivas com a
finalidade de contribuir para a integracdo dos praticantes na plenitude da vida social, na promocdo da saude e
da educacdo e na preservacdo do meio ambiente, bem como competi¢cdes decorrentes dos sistemas integrados
de apoio, de forma a garantir a participacdo inclusiva das comunidades atendidas.

Periodicidade: 1 eventos ao ano em cada polo (45 polos), com a duracdo de 1 dia.

Total de 45 eventos.

Publico-alvo: 100 beneficidrios em cada evento.

Material do evento: Locacdo de espaco para desenvolver o evento, compra de lanches para os beneficiarios,
uniforme de jogo, premiacdo especial para os participantes, producdo de evento, identificacdo do evento,
locacdo de equipamento de lazer e som para as atividades.
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Monitoramento e Avaliagdo:

Acompanhamento continuo, cotidiano, por parte de gestores e gerentes, do desenvolvimento dos programas
e politicas em relagdo a seus objetivos e metas. E uma funcdo inerente & gestio dos programas, devendo ser
capaz de prover informacBes sobre o programa para seus gestores, permitindo a adocdo de medidas
corretivas para melhorar sua operacionalizacdo.

No Projeto sera realizado por meio de indicadores produzidos regularmente com base em diferentes fontes de
dados, que dado aos gestores informacdes sobre o desempenho de programas, permitindo medir se objetivos e
metas estdo sendo alcangados.

Um indicador consiste em um valor usado para medir e acompanhar a evolucdo de algum fendbmeno ou os
resultados de processos sociais. O aumento ou diminuicdo desse valor permite verificar as mudangas na
condicdo desse fenbmeno

Podemos citar esse processo de monitoramento com os seguintes passos:
e Dados Estruturais — valores relativos a execucado fisico-financeira, a infraestrutura etc.;
e Dados Processuais — valores relativos as etapas/relaces que fazem parte da implementacdo do programa;
e Dados de Resultados — valores relativos ao alcance de metas do programa.

Forma de Afericdo no Cumprimento das Metas:

A equipe de gestdo e a equipe de campo do projeto participardo de reunides mensais com o foco no
planejamento das a¢des futuras e na andlise dos resultados alcancados. A proposta é que nestes encontros
sejam apresentadas e discutidas as acGes executadas de maneira a possibilitar um acompanhamento sistémico
por parte da equipe de gestdo sendo possivel eventuais correcdes de rumos e adequagdes no intuito de
alcancar um efetivo cumprimento das metas.

Estes encontros serdo propicios também para as entregas de relatérios parciais, relatérios de fiscalizacdo e
consolidacdo dos resultados ja obtidos.

Além das reuniGes com os pontos focais e lideres de drea do projeto, serdo realizadas consultas junto aos
participantes no intuito de averiguar a percepcdo do publico atendido sobre o cumprimento das metas,
ampliando os resultados esperados pelo projeto, tendo em vista o potencial de melhoria decorrente do
acompanhamento das a¢des e analise de sua efetividade.

Em devolutiva a sociedade, serdo fornecidos os relatdrios técnicos e publicacdes decorrentes, em meio
digital/eletrdnico e fisico, com ampla divulgac¢do dos resultados obtidos.

4 — CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

ETAPA - INDICADOR FfSICO DURAGAO
META ESPECIFICACAO -
FASE ¢ UNIDADE | QUANT. | INICIO TERM.
Contratagdo de = . S S Julho
R, 1.1 Contratacdo da equipe do projeto; | Profissionais 175 5023 Setembro 2024
I\/Iate/mgl 1 Aquisicdo de pedagogmo;‘ material de Mes 15 Julho Setemnbro 2024
Pedagdgico consumo e expediente 2023
Aquisicdo de camisas para 0s
) beneficidrios, aquisicdo de camisa R Julho
Uniformes 3.1 para a equipe do projeto, Uniformes Mes 15 2023 Setembro 2024
para as praticas esportivas
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AcOes de Aquisicdo de banner, faixas, cartazes R Julho
Di\fulgagéo 41 e A3 e folders; Mes 15 2023 Setembro 2024
Evento 5.1 Realizacdo de eventos nos polos Eventos 45 12u0|2§ Setembro 2024
Acdes Sistema de gestdo, Assessoria de Julho
.. . 6.1 Monitoramento e Avaliagdo, Més 15 Setembro 2024
Administrativas . ) . 2023
Assessoria de Treinamento de equipe
5 — PLANO DE APLICACAO (EM REAIS, se houver)
— NATUREZA DA D_E,SPESNA TOTAL PROPONENTE CONCEDENTE
Cddigo Especificagdo
339020 | Coordenador Bolsista (1) - UNIRIO RS 67.500,00 RS 0,00 RS 67.500,00
Pesquisador Bolsista (5) - UNIRIO RS 225.000,00 RS 0,00 RS 225.000,00
Bolsista de Pds-Graduacdo (4) - UNIRIO RS 84.000,00 RS 0,00 RS 84.000,00
Bolsista Graduacdo (8) - UNIRIO RS 90.000,00 RS 0,00 RS 90.000,00
339039 | Coordenador Geral (1) RS 67.500,00 RS 0,00 RS 67.500,00
Coordenador Técnico (3) RS 157.500,00 RS 0,00 RS 157.500,00
Supervisor Setorial (12) RS 504.000,00 RS 0,00 RS 504.000,00
Secretaria (6) RS 170.100,00 RS 0,00 RS 170.100,00
Professor e/ou Instrutor (45) RS 1.012.500,00 R$0,00| RS 1.012.500,00
Monitor (45) RS 945.000,00 RS 0,00 RS 945.000,00
Articulador Social (45) RS 810.000,00 RS 0,00 RS 810.000,00
Aquisicdo de Material Cultural e Oficinas RS 2.289.564,00 R$0,00| RS 2.289.564,00
Aquisicdo de Uniformes RS 327.522,16 RS 0,00 RS 327.522,16
Aquisicdo de Material de Divulgacdo e Identificagdo RS 57.642,19 RS 0,00 RS 57.642,19
Servigos Administrativos RS 842.000,00 RS 0,00 RS 842.000,00
Eventos RS 1.310.822,65 RS0,00| R$1.310.822,65
TOTAL| RS 8.960.651,00 R$0,00| RS$8.960.651,00
6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM REAIS, se houver)
Meta jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23
Coordenador Bolsista (1) - UNIRIO RS 5.600,00 RS 5.600,00 RS 5.600,00 RS 5.600,00 RS 5.600,00
Pesquisador Bolsista (5) - UNIRIO RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00
B‘,’Jlslfl? de Pos-Graduagdo (4) - R$ 15.000,00| R$15.000,00| R$15.000,00| R$15.000,00| RS 15.000,00
Bolsista Graduagdo (8) - UNIRIO R$6.000,00| R$6.000,00| R$6.000,00| R$6.000,00| RS6.000,00
Coordenador Geral (1) RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00
Coordenador Técnico (3) RS 10.500,00 RS 10.500,00 RS 10.500,00 RS 10.500,00 RS 10.500,00
Supervisor Setorial (12) RS 33.600,00 RS 33.600,00 RS 33.600,00 RS 33.600,00 RS 33.600,00
Secretaria (6) RS 11.340,00 RS 11.340,00 RS 11.340,00 RS 11.340,00 RS 11.340,00
Professor e/ou Instrutor (45) R$ 67.500,00| RS$67.500,00| RS$67.500,00| RS67.500,00| RS 67.500,00
Monitor (45) RS 63.000,00 RS 63.000,00 RS 63.000,00 RS 63.000,00 RS 63.000,00
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Articulador Social (45) RS 54.000,00 | RS 54.000,00| RS$54.000,00| RS54.000,00| RS 54.000,00
Aquisicdo de Material Cultural e RS 152.637,6

RS 152.637,60

RS 152.637,60

RS 152.637,60

RS 152.637,60

Oficinas 0
Aquisicio de Uniformes R$21.834,81| R$21.834,81| R$21.834,81| R$21.834,81| RS21.834,81
Aquisicdo de Material de Divulgacdo | pe 3945 81|  Re384281| R$3.84281| R$3.842,81| RS3.842,81

e ldentificacdo

Servicos Administrativos R$56.133,33| R$56.133,33| R$56.133,33| R$56.133,33| RS 56.133,33
Eventos R$87.388,18| R$87.388,18| R$87.388,18| R$87.388,18| RS87.388,18
Desembolso Mensal | RS 597.376,7 | RS 597.376,73 | R$597.376,73 | RS 597.376,73 | RS 597.376,73

3
Desembolso Acumulado | RS 597.376,7 | RS 1.194.753,4 | RS 1.792.130,2 | RS 2.389.506,9 | RS 2.986.883,6
3 7 0 3 7

Meta dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24

Coordenador Bolsista (1) - UNIRIO RS 5.600,00 RS 5.600,00 RS 5.600,00 RS 5.600,00 RS 5.600,00
Pesquisador Bolsista (5) - UNIRIO R$4.500,00| R$4.500,00| R$4.500,00| R$4.500,00| RS$4.500,00
LBJ‘,)\I'T‘F':S de Pos-Cradiags (1) - R$ 15.000,00| RS 15.000,00| RS 15.000,00| RS 15.000,00| RS 15.000,00
Bolsista Graduago (8) - UNIRIO R$6.000,00| R$6.00000| R$6.00000| R$6.00000| RS6.000,00
Coordenador Geral (1) R$4.500,00| R$4.500,00| R$4.500,00| R$4.500,00| RS 4.500,00
Coordenador Técnico (3) RS 10.500,00 | R$10.500,00| RS 10.500,00| RS 10.500,00| RS 10.500,00
Supervisor Setorial (12) R$33.600,00| RS$33.600,00| RS$33.600,00| R$33.600,00| RS 33.600,00
Secretaria (6) R$11.340,00| R$11.340,00| R$11.340,00| R$11.340,00| RS 11.340,00
Professor e/ou Instrutor (45) R$ 67.500,00| R$67.500,00| R$67.500,00| R$67.500,00| RS$67.500,00
Monitor (45) R$ 63.000,00| RS$63.000,00| RS$63.000,00| RS$63.000,00| RS63.000,00
Articulador Social (45) R$ 54.000,00| RS$54.000,00| RS$54.000,00| R$54.000,00| RS 54.000,00

Aquisicdo de Material Cultural e
Oficinas

RS 152.637,60

RS 152.637,60

RS 152.637,60

RS 152.637,60

RS 152.637,60

Aquisicdo de Uniformes RS 21.834,81 RS 21.834,81 RS 21.834,81 RS 21.834,81 RS 21.834,81
Aquisicdo de Material de

Divulgacio e Identificacio RS 3.842,81 RS 3.842,82 RS 3.842,82 RS 3.842,82 RS 3.842,82
Servigos Administrativos R$56.133,33| R$56.133,33| RS$56.133,33| R$56.133,33| RS$56.133,33
Eventos RS 87.388,18 RS 87.388,18 RS 87.388,18 RS 87.388,18 RS 87.388,18
Desembolso Mensal | RS 597.376,73 | R$ 597.376,73 | R$ 597.376,73 | R$597.376,73 | R$ 597.376,73
Desembolso Acumulado | RS 3.584.260, | RS$4.181.637,| RS$4.779.013,| RS$5.376.390,| R$5.973.767,
40 13 87 60 33

Meta mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24
Coordenador Bolsista (1) - UNIRIO R$5.600,00| R$5.600,000 R$5.600,000 R$5.600,00| RS 5.600,00
Pesquisador Bolsista (5) - UNIRIO RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00 RS 4.500,00
3°N'|SF':|th 2 PsClRElREo (£)- R$15.000,00| R$15.000,00| RS$15.000,00| RS 15.000,00| RS 15.000,00
Bolsista Graduagdo (8) - UNIRIO RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00 RS 6.000,00
Coordenador Geral (1) R$ 4.500,00| R$4.500,00| R$4.500,00| R$4.500,00| RS 4.500,00




Centro de Pesquisas e de
Acoes Sociais e Culturais

PLANO DE TRABALHO
PROJETO PROMO+VER
Coordenador Técnico (3) RS 10.500,00 | R$10.500,00| RS 10.500,00| RS 10.500,00| RS 10.500,00
Supervisor Setorial (12) RS$ 33.600,00| RS$33.600,00| R$33.600,00| RS33.600,00| RS 33.600,00
Secretaria (6) R$11.340,00 | R$11.340,00| RS$11.340,00| RS$11.340,00| RS 11.340,00
Professor e/ou Instrutor (45) RS 67.500,00| RS$67.500,00| R$67.500,00| RS67.500,00| RS 67.500,00
Monitor (45) RS 63.000,00| RS$63.000,00| R$63.000,00| RS63.000,00| RS 63.000,00
Articulador Social (45) RS 54.000,00 | RS$54.000,00| RS$54.000,00| RS54.000,00| RS 54.000,00

Aquisicdo de Material Cultural e
Oficinas

RS 152.637,60

RS 152.637,60

RS 152.637,60

RS 152.637,60

RS 152.637,60

Aquisicdo de Uniformes R$21.834,81| R$21.834,81| R$21.834,81| RS$21.834,81 RS 21.834,82
Aquisicdo de Material de

D?vulgggéo e Identificacio RS 3.842,81 RS 3.842,81 RS 3.842,81 RS 3.842,81 RS 3.842,81

Servigos Administrativos R$56.133,34| RS$56.133,34| RS$S56.133,34| R$56.133,34| RS$56.133,34

Eventos RS 87.388,18 | RS$87.388,18| RS$87.388,18| RS 87.388,18| RS 87.388,18

Desembolso Mensal | RS 597.376,73 | R$ 597.376,73 | RS 597.376,73 | R$ 597.376,73 | R$ 597.376,73

Desembolso Acumulado | RS$ 6.571.144,| RS 7.168.520,| RS$7.765.897,| RS$8.363.274,| RS 8.960.651,

07 80 53 27 00

Rio de Janeiro, 08 de novembro de 2023
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Cim bl P AL

Cintia G!bnlgalves Duarte

Diretora Presidente




