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BREVE RELATO SOBRE A PROPONENTE

A CON-TATO - Centro de Pesquisas e de A¢des Sociais e Culturais é uma associacao civil sem fins lucrativos,
gue atua na area da assisténcia social, desde marco de 2000, quando foi fundada. Foi fundada pela psicopedagoga
institucional e arte-educadora Maria Silvia Ferreira que vem desenvolveu projetos sociais com a adogdo de

atualizadas propostas tedrico-metodoldgicas, por um grupo de exceléncia profissional.

Tendo em seu escopo de projetos: o Re-Criar-Te, pioneiro junto a Fundacdo para a Infancia e Adolescéncia
no atendimento com arte-educacdo a criangas e adolescentes de suas unidades préprias; além de se tornar

referéncia na area de capacitacdo, ensino e pesquisas sobre o desenvolvimento humano, educacao, artes, assisténcia
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social e psicologia, entre outros.

Ao longo dos seus 21 anos de existéncia, a CON-TATO ja teve diversas parcerias para a implementacdo de
projetos sociais tais como: CMDCA: com quem ja celebrou por trés anos projeto de complementacdo do horario
escolar para o atendimento mensal a 100 criancas das comunidades do Complexo do Andarai, BID/SMDS: convénio
com duracdo de 03 anos para atendimento de educacdo infantil a criangas das comunidades dos macacos em Vila
Isabel, Comunidade Solidaria: com oficinas de restauragdo artistica de mobilidrio para jovens em situacdo de risco

social, entre outros.

Desde janeiro de 2009, a CON-TATO é responsavel pelo Nucleo de Atendimento a Criancas e Adolescentes
(NACA) assumindo o compromisso no enfrentamento a violéncia intrafamiliar, doméstica e sexual a criangas e
adolescentes na cidade do Rio de Janeiro e municipios da Baixada Fluminense, desenvolvendo atividades nos eixos
de atendimento, de defesa e responsabilizacdo e de prevencdo. Dentro deste projeto, realizamos inUmeras
capacitagbes para os atores do Sistema de Garantia de Direitos, profissionais, da psicologia, assisténcia social e

direito, com interesse na tematica.

Atualmente, fazemos a Cogestdo dos Centros Municipais de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia de Mato
Alto e CEMA, Campo Grande e Santa Cruz, e dos CAS (Centros de Assisténcia Social) da 42 6?3, 72 82 e 92
Coordenadorias de Assisténcia Social, que responsaveis pela promocdo da protecdo basica e especial destas

territorialidades.

Ja realizamos com sucesso, parcerias da CON-TATO com a UNIRIO para a realizacdo de projetos sociais que
envolvem a capacitacdo de seus agentes e a promocdo da cidadania, qualidade de visa, salde, lazer e esportes, tais
como o “Cidadania em A¢do”, "“Mobilidade Urbana” e “Esporte sem Parar”. Todos os projetos realizados conseguiram
reunir o “saber tedrico” e as mais avangadas pesquisas desta renomada Universidade, com a “pratica” e a pesquisa de
campo, que leva o pensamento cientifico a dura realidade das comunidades em maior vulnerabilidade social do

nosso Estado, de modo a contribuir com ainda com a construcdo de politicas publicas em via de mao dupla.

A CON-TATO utiliza uma forma de gestdo humanizada, transparente e cooperativa, onde todos da equipe
(inclusive se tornam colaborativos na resolucdo de problemas e no encontro de solugdes para os mesmos.
Acreditamos que o comprometimento dos funcionarios passa pela questdo: da valorizagdo técnica e salarial, pelo
investimento em aprendizado (através de capacitacoes, participacdes em congressos e seminarios), no investimento

em pesquisa e producdo tedrica, na garantia de espacos de troca de experiéncia e terapéuticos.

Dispomos também operacionalmente de um sistema de tecnologia de informagdo, no qual sdo
armazenadas todas as informagdes pertinentes ao desenvolvimento do trabalho que possibilita uma tomada de

decisdes mais rapida e eficiente, assim como um site institucional e rede social, como forma de divulgacdo dos
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trabalhos realizados, transparéncia e oportunidade de se manter mais préxima aos associados e ao publico em geral.

A CON-TATO é uma instituicdo extremamente engajada em movimento sociais e na construgdo de politicas
publicas do Sistema de Garantia de Direitos, tendo uma importante participacdo nos Conselho de Direitos, bem
como em Foéruns da Sociedade Civil. Atualmente, temos assento no CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente), no CEAS (Conselho Estadual de Assisténcia Social) e temos uma participagdo importante
no CMDH e nos Féruns, Audiéncias Publicas, e debates da sociedade civil, que discutem questdes relativas a garantia
de direitos e a pessoas em situacdo de vulnerabilidade. Desta forma, podemos afirmar que o nucleo dirigente da
Instituicdo, cujos curriculos estdo em anexo, possui experiéncia, conhecimento e formacdo adequada para gerir o

presente Projeto.
Identificacdo do Objeto:

Implementagdo do Projeto Qualifica RJ, no Estado do Rio de Janeiro, com 94 polos de capacitagao, inclusao,
aperfeicoamento e qualificacdo de profissionais para atuacdo em projetos, empreendedorismo e geragdo de renda

nas areas de atuacdo vinculadas a legislacdo federal, com implantacdo de banco de dados por area especifica.
Objetivo Geral:

Potencializar, fomentar e desenvolver acdes de Formacado Inicial e Continuada na modalidade Qualificacdo
Social e Profissional (QSP), para capacitacdo e qualificagdo dos beneficidrios objetivando colocacdo ou recolocacdo

no Mercado de Trabalho e agdes de empreendedorismo.
Objetivo Especifico:

o Qualificar os beneficiarios para o atendimento as demandas de mercado e setores produtivos, em

consonancia com a realidade local;
o Desenvolver competéncias relacionadas ao aprimoramento pessoal, cultural e social;

) Aprofundar conhecimento tedrico e pratico e o desenvolvimento de técnicas de trabalho

compativeis com as a¢des de empreendedorismo;

) Desenvolver competéncias instrumentais requeridas para o exercicio profissional ou suprir caréncias

da educacdo basica;

. Esimular o habito da leitura nos beneficiarios do Projeto.
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Justificativa da Proposicdo:

Apods quatro anos de recessdo no Estado do Rio de Janeiro, os investimentos mapeados entre 2019 e 2020
apontavam uma reversao do quadro econdmico no estado. Contudo, em virtude da pandemia a expectativa criada
ndo se confirmou e acabou por gerar um aumento consideravel da sua taxa de desemprego, chegando o niumero de

desempregados a 1,5 milhdo de fluminenses, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Tendo em vista as condi¢des de recrudescimento do desemprego, com aumento expressivo de suas das
taxas, decréscimo dos postos de trabalho formal e precarizacdo do trabalho, bem como, a crise fiscal do estado, é
dever dos entes publicos a formulagdo de politicas publicas que procurem minimizar os efeitos perversos

decorrentes da atual conjuntura do mercado de trabalho.

E sabido que uma das formas de enfrentar o fendmeno do desemprego e suas consequéncias se da por
meio da qualificacdo do trabalhador, para que este, mais bem preparado, possa se posicionar no mercado de
trabalho em condicdes mais favoraveis. Isto posto, além do aumento da empregabilidade, a escolaridade e quanto a
qualificacdo possuem, também, impacto positivo sobre a renda e a taxa de rotatividade do individuo no mercado de

trabalho.

Desta forma, com esse tripé de aumento da empregabilidade, incremento de renda e reducdo da taxa de
rotatividade, os cursos de qualificacdo voltados para o trabalhador tornam-se imprescindiveis na busca pela

transformacdo do atual cenario precario em que se encontra o mercado de trabalho.

O Projeto QUALIFICA RJ reforca a atuagdo da CON-TATO como instituicdo voltada para a educagédo, cultura e

desenvolvimento social, de modo a contribuir com a capacitag¢do da sociedade civil.
Caracterizacdo dos interesses reciprocos:

O Poder Publico, através de suas agdes propde em todas as escalas, qualidade de vida e o desenvolvimento
humano e social. Porém, muitas vezes, o desafio maior é garantir que TODOS, sem distin¢do, tenham acesso as agoes
propostas. Neste sentido, a celebragdo de convénios e parcerias entre o Poder Publico e Organiza¢des da Sociedade
Civil sdo construidos com o objetivo de ampliar o alcance de politicas publicas, na direcdo da correcdo de

desigualdades sociais para que todos possam usufruir de uma sociedade mais justa participativa.
Relacdo entre o projeto apresentado e os objetivos e diretrizes da acao:

O perfil do Projeto QUALIFICA RJ esta alinhado a linha de Apoio a Projetos Educacionais junto ao Ministério
da Educagdo e busca como objetivo comum o atendimento de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com a
oferta de multiplas vivéncias educacionais, esportivas, recreativas e de lazer com vistas ao desenvolvimento integral,

com énfase nas acdes intersetoriais, priorizando populagdo em areas de vulnerabilidade social.
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Produtos Esperados:

» Qualificagdo dos beneficiarios para o atendimento as demandas de mercado e setores produtivos, em

consonancia com a realidade local;
» Desenvolvimento de competéncias relacionadas ao aprimoramento pessoal, cultural e social;

» Aprofundamento conhecimento tedrico e pratico e o desenvolvimento de técnicas de trabalho compativeis

com as acBes de empreendedorismo;

» Desenvolvimento competéncias instrumentais requeridas para o exercicio profissional ou suprir caréncias da

educacao basica;

» Estimulo ao habito da leitura nos beneficiarios do Projeto.

Forma de Execucdo das Atividades:
Metodologia
Da Qualificagdo Social e Profissional (QSP)/Cursos Livres

Qualificagdo Social Profissional (QSP) sdo cursos com carga horaria de até 100 horas. Sdo voltados a
formacao de trabalhadores para sua insercéo ou reinser¢do no mundo do trabalho. Refere-se a cursos e programas,
com caracteristicas variadas e que se destinam ao desenvolvimento de competéncias relacionadas ao
aprimoramento pessoal, cultural e social, ao aprofundamento tedrico e pratico e ao desenvolvimento de técnicas de
trabalho compativeis também com as acdes de empreendedorismo. Permitem ainda, desenvolver competéncias

instrumentais requeridas para o exercicio profissional ou suprir caréncias da educacdo basica.
Caracteristicas dos servicos a serem executados:

Os cursos acontecerdo em 74 polos no Estado do Rio de Janeiro, atendendo as demandas e
considerando a vocagdo e mapeamento das potencialidades locais, oportunidades geradas pelo mundo do trabalho,
expectativas e demandas por capacitacdo ja existentes, com previsdo de até 3 cursos em cada polo durante o
periodo do Projeto, com duragdo média de 10 semanas. Sera disponibilizada uma minibiblioteca em cada nucleo

visando estimular o habito da leitura entre os educandos.

Carga Horaria: Até 100 horas. — Serdo voltados ao desenvolvimento de habilidades empreendedoras,
com base na aprendizagem vivencial, no fomento a autonomia e criatividade e atuando de modo complementar ao
ensino de base. Os cursos serdo realizados perpassando teoria e pratica, oferecendo ao jovem melhor assimilacdo do
contetudo dado. Os cursos serdo desenvolvidos por um moédulo basico seguido de um modulo especifico. Os cursos

livres propostos serdo avaliados pela equipe técnica da UNIRIO/CONTATO. Os conteldos de formagdo humana e
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cientifica devidamente contextualizados, deverao integrar a proposta a ser apresentada:
» Cidadania;
> Etica;
» Oportunidades educacionais;
» Competéncias comportamentais;
» Gestdo de carreira;
» Plano de negocios
» Planejamento financeiro;
» Economia de mercado e responsabilidades do empreendedor;
» Atributos socioambientais de produtos e servicos.

Beneficios: experiéncias vivenciais; auxilio-educando, material didatico, uniforme e Lanche

(contrapartida).

Cada jovem integrante do programa receberad bolsa capacitagdo no valor de R$ 240,00 (duzentos e
quarenta reais), dividida em trés parcelas iguais, mensais e consecutivas no valor de R$80,00 (oitenta reais) cada, a
ser repassado diretamente pela OSC parceria. Para o recebimento da bolsa capacitacdo o jovem devera estar com
conta bancaria preferencialmente tipo poupanca devidamente aberta em banco indicado pela OSC, sendo de

responsabilidade da OSC o controle de abertura de conta e o pagamento da bolsa).

Diretrizes Gerais: Tendo em vista esses principios politico-pedagdgicos e objetivos gerais de
aprendizagem, o Projeto estabelece algumas diretrizes curriculares e metodoldgicas que deverdo orientar a

elaboracdo dos materiais, a organizacdo do trabalho pedagdgico e a avaliagdo dos processos.

» Orientar as atividades de ensino de acordo com as potencialidades, dificuldades especificas e os ritmos

de aprendizagem dos participantes;

» Conjugar a unidade dos conteldos de ensino propostos com a possibilidade de adaptagdo deles as

peculiaridades regionais e/ ou locais;

> Adotar estratégias de ensino diversas (estudo de textos e filmes, visitas programadas, pesquisa de campo,
producdo e revisdo de textos escritos, exercicios praticos e orientados, roteiros para autocorrecao etc.)

que dialoguem com o mundo dos jovens, incentivando sua autonomia como aprendizes;

> Avaliar multiplos aspectos do desempenho, indo além da afericdo de conhecimentos e considerando
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atitudes, comportamentos, compromisso com o estudo e com a a¢do comunitaria;

Integrar o ensino com o mundo do trabalho, por meio de visitas guiadas, a empresas publicas, privadas,
empreendimentos cooperativos, sindicais, instituicdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda
(intermediacdo de mao-de-obra, qualificacdo, seguro-desemprego, programas de geracao de trabalho e

renda).
Diretrizes curriculares:
Desenvolvimento social e profissional do educando, na qualidade de trabalhador e cidadéao;

Perfil profissional, conhecimentos e habilidades requeridas para o desempenho da ocupacdo objeto de

aprendizagem e descritos na Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO;
Referéncias Curriculares Nacionais aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdo, quando pertinentes;

Potencialidades do mercado local e regional de trabalho e as necessidades dos empregadores dos ramos

econdémicos para os quais se destina a formacao profissional;

Ingresso de pessoas com deficiéncia e jovens em situacdo de vulnerabilidade social nos programas de

aprendizagem, condicionado a sua capacidade de aproveitamento e ndo ao seu nivel de escolaridade e
Outras demandas do mundo do trabalho, vinculadas ao empreendedorismo e a economia solidaria.

Além das diretrizes acima apontadas, o projeto devera prever contetidos de formacdo humana e cientifica

devidamente contextualizados, dentre eles:

comunicagao oral e escrita, leitura e compreensdo de textos e incluséo digital;
raciocinio l6gico-matematico, nocdes de interpretacdo e analise de dados estatisticos;
diversidade cultural brasileira;

organizacao, planejamento e controle do processo de trabalho e trabalho em equipe;
noc¢des de direitos trabalhistas e previdenciarios, de salde e seguranga no trabalho;

direitos humanos, com enfoques sobre respeito a orientagdo sexual, raga, etnia, idade, credo religioso ou
opinido politica;

educacao fiscal para o exercicio da cidadania;

formas alternativas de geragdo de trabalho e renda;

educacgado financeira e para o consumo e informagdes sobre o mercado e o mundo do trabalho;
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» prevencdo ao uso indevido de alcool, tabaco e outras drogas;

> educacdo para a saude sexual reprodutiva, com enfoque nos direitos sexuais e nos direitos reprodutivos e

relagdes de género;

> politicas de seguranga publica voltadas para jovens; incentivo a participacdo individual e coletiva,
permanente e responsavel, na preservagdo do equilibrio do meio ambiente, com enfoque na defesa da

qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.
Cursos QSP/Livres Sugeridos:

Os cursos abaixo relacionados sdo de cardter meramente sugestivo, cabendo pesquisas para adequar a
grade de cursos a realidade de onde o polo serd instalado. Caso o polo queira desenvolver cursos que ndo estejam
relacionados, caberad apresentacdo de justificativa a UNIRIO/CONTATO que podera autorizar sua realizagdo desde

que dentro das diretrizes deste Plano de Trabalho.

Como elemento condutor e facilitador do processo de formagdo do educando, sera utilizada a
metodologia dos eixos tecnoldgicos aprovados pelo Conselho Nacional de Educacdo, que vem sendo adotada
Ministério da Educacdo e outros Ministérios que trabalham com projetos de formacdo. Os cursos poderdo ser
ministrados em escolas, igrejas, associacdes de moradores e locais que detenham uma estrutura condizente para

ministrar os cursos e receber o educando. Os locais serdo aprovados pela equipe técnica do Projeto.

As aulas praticas deverdo ser desenvolvidas em condigdes laboratoriais, ou seja, poderdo ser utilizados tanto
instalacbes proprias com reproducdo das condicdes reais, de acordo com o curso, sendo permitida a atuacdo em
rede com outra OSC que porventura tenha a estrutura necessaria, bem como fazer parcerias com outras pessoas
juridicas, publicas ou privadas, desde que, quando da execucdo das aulas, o parceiro nao utilize os educandos para o

funcionamento regular de suas atividades

Eixo Tecnoldgico Curso Carga Escolaridade Quantidade de | Alunos
horaria Minima Turmas por
Turma
Gestdo e Negodcios Promotor de Vendas | Até 100 Ensino A definir
horas Fundamental II 30
incompleto
Gestdo e Negocios Operador de Até 100 Ensino A definir
Teleatendimento horas Fundamental II 30
incompleto
Gestdo e Negocios Operador de Até 100 Ensino Médio A definir
Supermercado horas Incompleto 30
Gestdo e Negocios Auxiliar de Até 100 Ensino A definir
Contabilidade horas Fundamental 30
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Completo
Gestdo e Negocios Auxiliar de crédito e Até 100 Ensino Médio A definir
cobranca horas Incompleto 30
Gestdo e Negocios Auxiliar de Até 100 Ensino Médio A definir
Faturamento horas Incompleto 30
Gestdo e Negocios Aucxiliar de recursos Até 100 Ensino Médio A definir
Humanos horas Incompleto 30
Gestdo e Negocios Auxiliar de Pessoal Até 100 Ensino Médio A definir
horas Incompleto 30
Gestdo e Negocios Auxiliar Até 100 Ensino Médio A definir
Administrativo horas Incompleto 30
Gestdo e Negodcios Recepcionista Até 100 Ensino A definir
horas Fundamental II 30
incompleto
Gestdo e Negocios Almoxarife Até 100 Ensino Médio A definir
horas Incompleto 30
Seguranca Bombeiro Civil Até 100 Ensino A definir
horas Fundamental 30
Completo
Informagdo e Comunicacao Programador WEB Até 100 Ensino Médio A definir
horas Incompleto 30
Informagdo e Comunicacao Programador de Até 100 Ensino Médio A definir
dispositivos moveis horas Incompleto 30
Informagdo e Comunicacao Desenvolvedor de Até 100 Ensino Médio A definir
Jogos Eletronicos horas Incompleto 30
Turismo, Hospitalidade e Auxiliar de Cozinha Até 100 Ensino A definir
Lazer horas Fundamental 30
Completo
Turismo, Hospitalidade e Auxiliar de Garcom Até 100 Ensino A definir
Lazer (Cumim) horas Fundamental II 30
incompleto
Turismo, Hospitalidade e Barista Até 100 Ensino A definir
Lazer horas Fundamental II 30
incompleto
Turismo, Hospitalidade e Bartender Até 100 Ensino A definir
Lazer horas Fundamental 30
Completo
Turismo, Hospitalidade e Atendente de Até 100 Ensino A definir
Lazer Lanchonete horas Fundamental II 30
incompleto
Turismo, Hospitalidade e Salgadeiro Até 100 Ensino A definir
Lazer horas Fundamental II 30
incompleto
Ambiente e Saude Barbeiro Até 100 Ensino A definir
horas Fundamental II 30
incompleto
Ambiente e Saude Vendedor de Até 100 Ensino A definir
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produtos e servicos horas Fundamental 30
Opticos Completo
Ambiente e Saude Recepcionista em Até 100 Ensino A definir
Servicos de Saude horas Fundamental 30
Completo
Ambiente e Salude Cabeleireiro assistente | Até 100 Ensino A definir
horas Fundamental II 30
incompleto
Ambiente e Salude Manicure e Pedicure Até 100 Ensino A definir
horas Fundamental II 30
incompleto
Ambiente e Saude Maquiador Até 100 Ensino A definir
horas Fundamental II 30
incompleto
Ambiente e Saude Depiladora Até 100 Ensino A definir
horas Fundamental II 30
incompleto
Ambiente e Salude Cuidador de Idoso Até 100 Ensino A definir
horas Fundamental 30
completo
Ambiente e Saude Cuidador Infantil Até 100 Ensino A definir
horas Fundamental 30
completo
Infraestrutura Auxiliar de Até 100 Ensino A definir
Manutencéo Predial horas Fundamental II 30
incompleto
Até 100 Ensino A definir
Infraestrutura Tratador de Piscinas horas Fundamental II 30
incompleto
Até 100 Ensino A definir
Infraestrutura Trabalhador horas Fundamental 30
Doméstico Completo
Até 100 Ensino A definir
Infraestrutura Almoxarife de Obras horas Fundamental II 30
incompleto
Infraestrutura Até 100 Ensino A definir
Zelador horas Fundamental II 30
incompleto
Infraestrutura Até 100 Ensino Médio A definir
Pintor de imdveis horas Completo 30
Infraestrutura Até 100 Ensino A definir
Frentista horas Fundamental II 30
incompleto
Infraestrutura Até 100 Ensino A definir
Porteiro e Vigia horas Fundamental II 30
incompleto
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Infraestrutura Até 100 Ensino A definir
Mecanico de Bicicleta horas Fundamental II 30
incompleto
Até 100
horas Ensino 30
Infraestrutura Jardineiro Fundamental II A definir
incompleto
Até 100
horas Ensino A definir 30
Infraestrutura Marceneiro Fundamental II
incompleto
Producdo Alimenticia Até 100 Ensino A definir
Padeiro horas Fundamental II 30
incompleto
Producdo Alimenticia Até 100 Ensino A definir
Padeiro Confeiteiro horas Fundamental II 30
incompleto
Producédo Cultural e Design Até 100 Ensino A definir
Fotografia horas Fundamental II 30
incompleto
Até 100
Producéo Cultural e Design horas Ensino A definir 30
Costureiro Fundamental II
incompleto
Producéo Cultural e Design Até 100 Ensino A definir 30
Aderecista horas Fundamental II
incompleto

Das a¢oes de Qualificacdo Social e Profissional - Fase: Planejamento

Etapa 1 — Definicdo dos cursos a partir das demandas, validacdo do sistema de gerenciamento, aplicativo
de relacionamento profissional, das ementas e da matriz curricular apresentadas a UNIRIO/CONTATO com tipologias

referentes as ocupacdes classificadas na CBO.

Etapa 2 — Articulagdo para inscricdo e selecdao dos educandos — Divulgacdo do processo de inscricdo e

selecao, atendendo ao perfil apresentado nas diretrizes os cursos.

Etapa 3 — Formagdo das Turmas com 30 educandos no maximo para cada curso e validagdo das turmas

pelo(a) Gerente do Projeto.
Etapa 4 — Cadastramento dos Educandos no Sistema de Gerenciamento das A¢des de Qualificacdo.

Etapa 5 - Encaminhamento de Ficha Cadastral dos Educadores contratados para ministrar as disciplinas,
devidamente acompanhada de Curriculo Profissional e Certificados de Habilitacdo em areas correlatas aos conteddos

ministrados, a ser entregue a equipe técnica do Projeto.
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22 Fase: Execucdo das a¢des de Qualificacdo Social e Profissional/Cursos Livres

Etapa 1 — Desenvolvimento dos mddulos Basico e Especifico conforme carga horaria especifica de cada

projeto, respeitando a carga horaria maxima de 10 (dez) horas semanais.

Etapa 2 — Controle e utilizacdo dos instrumentais de Registro de frequéncia diaria para pagamento do

auxilio educando, Recebimento do lanche (contrapartida), do material didatico e escolar e do uniforme.

Etapa 3 - Entrega dos cadernos didaticos impressos em grafica, e nunca xerocopiadas, devidamente

encadernados, com capa identificando o médulo, as logomarcas oficiais exigidas para divulgacdo dos projetos.

Os produtos impressos deverdo ser apresentados a UNIRIO/CONTATO em versao preliminar(1 exemplar
impresso e 1 pendrive) e, apds aprovagdo, em sua forma definitiva, em papel A4, espacamento 1,5; margens -
esquerda e superior 3,0 - direita e inferior 2,5cm; fonte Times New Roman 12; referéncias bibliogréaficas, de acordo
com as atuais normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas/ABNT, num total de 1 exemplar impresso , na

versdo MS Word ou Open Office, para cada participante, no inicio do médulo que sera trabalhado.

Etapa 4 — Entrega material escolar para cada um dos participantes dos cursos de qualificacdo e

disponibilizagado das bibliotecas nos Polos.

Etapa 5 — Encaminhamento de Ficha Cadastral dos Educadores contratados para ministrar as disciplinas
dos modulos especificos, devidamente acompanhada de Curriculo Profissional e Certificados de Habilitagdo em areas

correlatas aos conteldos ministrados, a ser entregue a equipe técnica do Projeto.
32 Fase: Conclusdo das a¢des desenvolvidas

Produto 1: Apresentagdo de relatorios fisicos e financeiros, trimestrais, devidamente acompanhados de

comprovagdes da execugao das agdes objeto do Termo de Colaboragao firmado.

Produto 2: Apresentacdo do Relatério Final de Execucdo devidamente acompanhado dos instrumentais de

controle que comprovam a execucdo das acdes objeto do Termo de Colaboracdo firmado.
DO FORNECIMENTO DO LANCHE (Contrapartida)

As instituicbes parceiras para execucdo das acdes no ambito do Projeto de qualificacdo, a titulo de
contrapartida, deverao fornecer lanches de qualidade (nutricional e degustativa) a todos os educandos e em todos

os dias letivos dos cursos. A qualidade do lanche sera avaliada pelas geréncias dos Projetos em execucao.
O Polo devera oferecer a cada educando e em cada refeicdo, minimamente:

. Pao, com no minimo 50g, tendo a op¢do de ao menos 1 fatia de queijo ou presunto ou mortadela ou

Biscoito Doce ou Salgado 200gr, e em sabores variados;
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Il.  Aopcdode 1 (um) suco (200 ml) ou 1 (um) achocolatado (200 ml);
FREQUENCIA, OCIOSIDADE, DESISTENCIA, SUBSTITUI(;AO E EVASAO DE EDUCANDOS

A frequéncia minima exigida para certificacdo dos educandos nos cursos é de 75%. Os educandos que
concluirem o curso com frequéncia inferior a esse percentual, serdo considerados educandos concludentes sem

certificagdo, podendo a OSC emitir certificado de participacéo.

Para efeito do cumprimento da meta de educandos concludentes das a¢des de qualificagdo, sera aceito o

percentual de até 15% do somatério das taxas de evasao e desisténcia.

Serdo consideradas as seguintes situacbes para a formacdo das turmas: ociosidade, desisténcia,

substituicao e evasao.

A substituicdo dos educandos que porventura desistirem de frequentar os cursos, somente podera ser
efetivada até o 3° (terceiro) dia letivo do curso. Apds o prazo ndo poderd mais haver substituicdo e a vaga nao

preenchida sera considerada como desisténcia.

TAXA DE OCIOSIDADE — numero de vagas ndo preenchidas (vagas ociosas ndo serdo contabilizadas para

efeito de pagamento);
OCIOSIDADE - situacao em que a vaga ofertada, nunca foi preenchida;
TAXA DE DESISTENCIA — nimero de educandos inscritos no curso, sem nunca ter frequentado;
DESISTENCIA — situacdo em que a pessoa interessada se inscreve no curso, mas nunca o frequentou;
TAXA DE EVASAO - nimero de educandos que abandonaram o curso;
EVASAO - situacdo em que o educando frequenta o curso por um ou mais dias e deixa de frequenta-lo;

CONCLUDENTE - situagdo em que o educando cumpriu com a carga horadria minima de 75% de
participacdo nas atividades do curso, entende-se por 75% de frequéncia nas aulas e obtencdo de desempenho

satisfatorio nas referidas atividades.

CONCLUDENTE SEM CERTIFICACAO - situacdo em que o educando ndo cumpriu com a carga horaria
minima de atividades do curso, ou seja, obteve frequéncia inferior a 75% ou ndo obteve desempenho satisfatério nas
referidas atividades, porém frequentou o curso do inicio ao fim. Recebera declaracdo de participacdo, sendo aceito
para esta situacdo, apenas 2% de ocorréncia. Acima desse percentual, o excedente serd contabilizado no percentual

de evasao.

EMISSAO DE CERTIFICADO
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Compete a OSC parceira, emitir o certificado para todos os educandos participantes das a¢des de

qualificacdo, que cumpriram a carga horaria minima de 75% de participacdo das atividades.
O modelo do certificado devera ser autorizado pelo Gerente Geral do Projeto.

Quando da entrega dos certificados devera ser efetuado controle de recebimento, devidamente assinado

pelos educandos.
SELECAO DOS EDUCANDOS

A Mobilizacdo, inscricdo e selecdo dos educandos beneficiados dos Projetos de Qualificacdo serd de

responsabilidade da OSC parceira.

Logo que ocorrer a celebragdo do Termo de Colaboragdo com a OSC e ele for assinado e publicado

podera dar-se inicio aos procedimentos seletivos os cursos de qualificacdo.
A selecdo devera obedecer aos seguintes critérios:
a. Aselecdo dos educandos devera ocorrer dentro dos limites do Estado do Rio de Janeiro;

b. A divulgacdo da selecdo deverd ser por meio de cartazes e faixas distribuidas pelo municipio
informando acerca do publico-alvo do Projeto a ser executado, dos dias da sele¢do e da documentagdo necessaria
para inscricdo. O material de divulgagdo devera ser afixado nas Secretarias Municipais, CRAS, Conselhos Municipais,
Escolas do Ensino Médio etc. até, no maximo, uma semana antes do processo seletivo. A inscricdo dos educandos

sera de responsabilidade da OSC parceira;

c.  Cada equipe técnica devera ser formada por um niimero minimo de dois profissionais os quais serdo

os responsaveis diretos pelo processo seletivo;

d. Para o processo seletivo os profissionais poderao utilizar técnicas de entrevistas individuais,
dinadmicas de grupo, testes quantitativos ou projetivos, andlise de histérico escolar, ou ainda elaboracdo do perfil

profissiografico dos jovens concorrentes;

e. O tempo de duracdo do processo seletivo serd concernente as demandas locais e direcionamento

profissional dos técnicos responsaveis;

f. E fundamental que os educandos recebam as informacdes pertinentes as acdes do curso ao qual

participardo, bem como quais serdo os cursos profissionalizantes especificos a serem executados no municipio;

g. O material pedagdgico a ser utilizado durante o processo seletivo sera de inteira responsabilidade da

0S¢
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h. A OSC podera atuar em rede e realizar parceria com instituicdes, podendo elas cederem salas de aula
ventiladas e iluminadas, com cadeiras, computadores para o cadastro dos educandos, impressora e acesso a Internet
gratuito. Tal apoio de forma alguma implicard na possibilidade de tais instituicdes indicarem educandos a serem

priorizados no processo seletivo.

i. Caso nao haja a parceria descrita no item a OSC parceira sera responsavel pelo local de realizagdo do
processo seletivo, assim como toda a infraestrutura e condi¢cbes necessarias a realizacgdo de um processo
transparente, que oportunize a participacdo de todos os educandos no perfil de atendimento pelo projeto, sem

prejuizos aos principios da igualdade e equidade.

j. Em todos os cursos devera ser priorizada a meta de inclusdo social de, no minimo, 10% (dez por
cento) das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia. O parceiro deverd promover a acessibilidade as pessoas

com deficiéncia nos cursos, em conformidade com a Lei.

k. O resultado dos educandos selecionados devera ser divulgado até, no maximo, uma semana apos o

término do processo seletivo no local indicado pela equipe técnica responsavel;

l. Apo6s o término do processo seletivo serd responsabilidade da OSC parceira o cadastro dos
educandos selecionados, no Sistema de Gerenciamento das Acdes de Qualificacdo Profissional. Este cadastro devera

ser concluido até duas semanas apds a divulgagdo dos resultados da selecéo.

O processo seletivo sera acompanhado pela Equipe técnica do Projeto sob supervisdo do Coordenador

de Qualificacao.

RECURSOS HUMANOS - EQUIPE TECNICA

Gerente Geral

Coordenador de Qualificacdo
Coordenador de Comunicagado
Coordenador de logistica
Professor de Cursos Livres

Monitor de Cursos Livres
Supervisor de Polos
Coordenador Académico Bolsista

Bolsista P6s-graduagdo
Pesquisador Bolsista
Bolsista Graduacao

ATRIBUICAO DA EQUIPE DE TRABALHO

FUNCAO ATRIBUICAO
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Gerente Geral do

Projeto

Profissional cedido pelo Proponente com experiéncia na execucdo de projetos/programas,

com ensino superior, assumindo a responsabilidade de Coordenacao Geral do Projeto

Coordenacédo de

qualificacdo

Profissional responsavel pela elaboracdo do planejamento estratégico do projeto para a
implementacao, elaboracdo de relatérios gerenciais, acompanhamento das metas do projeto,
fiscalizacdo da prestagdo de contas, realizagdo de reunibes de equipe bem como auxiliar os
demais profissionais na execucdo das atividades por ele desenvolvidas; acompanhar e
monitorar de forma periddica as atividades desenvolvidas no projeto; e assegurar a visibilidade
do projeto, utilizando as orienta¢des da UNIRIO sob a supervisdo do Gerente Geral do Projeto

indicado da Organizacdo Social Responsavel pela execucdo do Projeto.

Coordenacgéo de

Comunicagéo

Proficcional responsavel por realiza as estratégias de comunicacdo interna e externa. Revisa a
redacdo de textos dos projetos e documentos em geral e propde estudos técnicos, para avaliar
e divulgar a imagem do Projeto visando potencializar o nimero de educandos. Responsavel

pela execucao da Bibliotecas nos nucleos.

Coordenador

Logistico

Profissional responsavel pela gestdo de campo logistico do Projeto, supervisdo das atividades,
fiscalizacdo dos cursos livres, levantamento de necessidades do eixo, recolhimento de
instrumentos de avaliacdo e formularios. Elaboracdo de relatérios e instrumentos do projeto,

apresentagdo de relatérios de resultado e pesquisas sobre o projeto.

Professor de

Cursos Livres

Responsavel pela organizacdo, conducao e desenvolvimento dos cursos livres, pela elaboracéo
do plano de aula das atividades, pelo controle de frequéncia dos beneficidrios, pelo

preenchimento dos instrumentos de trabalho, participacdo em reunides e capacitagdes.

Monitor de

Cursos Livres

Profissional deverd ser um grande conhecedor da realidade local, ou seja: deve possuir
conhecimento sobre a comunidade onde o pdlo esta localizado, auxiliando na captacdo dos
alunos, fidelizagdo, captacdo de parceiros e ainda responsavel pelo auxilio ao professor no
desenvolvimento das atividades, realizacdo dos eventos, na elaboracdo de fichas, formularios e

relatorios.

Coordenador
Académcio

Bolsista - UNIRIO

Profissional responsavel por parte da UNIRIO pela elaboracdo de relatérios gerenciais,
acompanhamento das metas do projeto, realizacdo de reunides de equipe, visita aos polos
para acompanhamento das atividades, reunibes externas; monitorar as atividades
desenvolvidas a fim de garantir a boa execugdo do objeto pactuado; dialogar constantemente
com o interlocutor SICONV, bem como auxiliar os demais profissionais na execu¢do das

atividades por ele desenvolvidas; acompanhar e monitorar de forma periddica as atividades
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desenvolvidas no projeto; e assegurar a visibilidade do projeto

Bolsista Pos-
Graduacao -

UNIRIO

E o profissional responsavel por analisar os dados coletados nas pesquisas, analisar os
instrumentos mediante o confronto da pratica com os referenciais tedricos; propor demandas

e planejar as atividades do Projeto em conjunto com os coordenadores.

Pesquisador

Bolsista -UNIRIO

E o profissional responsavel por apropriar informacées conforme orientacdo da UNIRIO, na
intencdo de realizar pesquisas em areas estratégicas, elaborar instrumentos, diagnosticos e
anamneses para identificar demandas de atuacOes e participar do planejamento das atividades

transdisciplinares.

Bolsista
Graduacao -

UNIRIO

Profissional responsavel pela coleta dos dados nos nucleos para realizacdo das pesquisas e

digitacdo dos dados disponiveis no projeto

Forma de Afericdo no Cumprimento das Metas:

O Monitoramento do projeto acontecera a partir da avaliagdo dos resultados alcancados ao longo da sua execugéo,

em acordo com os objetivos estabelecidos:
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Fonte de Verificacdo | Periodo de

Indicador Metas minimas

(minima) Afericao
e Pesquisa .
Grau de Satisfacdo com os qu'| . . Minimo de 75% dos
1 quantitativa com Trimestral . o
cursos atendidos satisfeitos

todos os educandos

. . Lista de alunos -
2 Numero de pessoas matriculadas . Mensal Minimo de 2960
matriculados

Lista de vagas Minimo de 25
3 Vagas oferecidas nos cursos oferecidas dentro de | Mensal
cada curso

Minimo de %75

A Fotos, videos e lista
4 Grau de frequéncia nos cursos Por curso * N° de alunos
de presenca R
frequentes/N° de alunos

inscritos

Fotos, videos, lista
5 Conclusao de Cursos de presenca e n° de Por polo 2 Turmas
certificados emitidos

DESCRICAO DAS METAS

> 75% dos atendidos satisfeitos: Busca-se avaliar o relacionamento entre a parceira e o publico-alvo,

de modo a identificar a adequacdo da prestagdo de servicos pela OSC com a demanda do publico-alvo
o Indicador de impacto

o Objetivo relacionado: Atender as expectativas da populacdo do Rio de Janeiro a partir da oferta de

cursos em diversificados eixos tecnoldgicos;

> 2.960 jovens matriculados nos cursos: Esta meta busca demonstrar a capacidade da parceira em

captar interessados nas atividades oferecidas pelo Projeto.
) Indicador de produto

) Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente para a capacitagdo e qualificacdo dos beneficiarios

objetivando colocagdo ou recolocacdo no Mercado de Trabalho e empreendedorismo.

> 25 vagas oferecidas nos cursos: Demonstrar a disponibilidade dos servicos a populacdo em todos os

meses de vigéncia da parceria.

. Indicador de produto
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. Objetivo relacionado: Garantir ampla oferta de vaga

> 75 % dos alunos inscritos frequentando: Esta meta busca demonstrar a capacidade da parceira reter
o interesse dos educandos nos cursos oferecidos, de maneira a evitar a ociosidade, desisténcia, e evasdo e o

encolhimento dos cursos ofertados pelo Projeto
o Indicador de impacto

o Objetivo relacionado: Propiciar um ambiente acolhedor, participativo e de para o desenvolvimento

humano durante os cursos;

> Conclusdo de 148 turmas de Cursos Ofertados na Qualificacdo Social Profissional/Cursos Livres
. Indicador de produto
o Objetivo relacionado: Garantir a disseminacdo de conhecimento e possibilidades de empregabilidade

para os educandos, sendo considerada como “turma” um grupo com, no minimo, 20 alunos e uma carga horéria

minima de 75 horas).

Exige-se que a OSC apresente, no Plano de Trabalho, a metodologia das atividades a serem desenvolvidas
para o cumprimento de cada uma das metas, inclusive podendo trazer novas metas, marcos e indicadores a serem
utilizados para sua afericdo. As metas deverdo ser explicadas com indicacdo das estratégias a serem desenvolvidas

durante a execugdo do projeto, com o intuito de atingir os objetivos apresentados no Edital.

Devem ser informadas as a¢des que serdo realizadas em parcerias com outras instituicdes ou entidades.

4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

ETAPA INDICADOR FISICO DURACAO
META ESPECIFICACA ,
FASE SPECIFICAGAC UNIDADE QUTAN INICIO TERM.
Contratagdo e capacitagdo da equipe do Junho/23
RH 1.1 projeto; pessoas 211 AgOStO/ZZ
Acbes o <
Administrativa Certificado de Conclusdo de Curso,
. N ' Producéo de Material Didatico, Banner de . 11 Junho/23
divulgacdo e 2.1 R meés Agosto/22
e identificagdo, Backdropp
identificacao
. . . . 11500 ho/2
Uniforme 3.1 Camisa para educanso do projeto Camisas Agosto/22 Junho/23
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. . . Aquisicdo material de divulgacéo, tais u 11 Junho/23
Acbes de divulgacéo) 4.1 como banners, cartazes A3 e folder mes Agosto/22
Locacdo de material dudio visual, Locacdo
de Notebook, Auxilio Educando, Sistema
de Gerenciamento/App de
relacionamento profissional, Gestao das 11
Estrutura e 51 midias Sociais e site para divulgacdo dos Agosto/22 Junho/23
Logistica ' educandos e Locacdo de equipamentos
(Cameras, computadores, projetor) més
Mor?itONramento e 6.1 Mf)rlitoramento e. avaliacdo das agdes e ) 11 Agosto/22 Junho/23
avaliacdo atividades do projeto més
Evento de 7.1 Realizacdo de formaturas dos cursos livres n 1 Agosto/22 Junho/23
Formatura mes
Relatério 81 EI?boragéo de relatério final dos 74 B 2 Agosto/22 Junho/23
pdlos Relatério
L Realizagdo de publica¢do com os 1 Junho/23
Publicacao 9.1 resultados do projeto publicacdo Agosto/22
5 - PLANO DE APLICACAO (EM REAIS, se houver)
NATUREZA DA DESPESA
TOTAL CONCEDENTE PROPONENTE
Cadigo Especificacdo
339036 Gerente Geral R$ 264.000,00 0,00 R$ 264.000,00
Coordenador Qualificacdo R$ 330.000,00 0,00 R$ 330.000,00
Professor Cursos Livres R$ 1.465.200,00 0,00 R$ 1.465.200,00
Monitor Cursos Livres R$ 1.058.200,00 0,00 R$ 1.058.200,00
Coordenador de Comunicacéo R$ 165.000,00 0,00 R$ 165.000,00
Coordenador de Logistica R$ 660.000,00 0,00 R$ 660.000,00
339020 Bolsa Pesquisador (7) - UNIRIO R$ 231.000,00 0,00 R$ 231.000,00
Bolsa de graduacao (14) - UNIRIO R$ 92.400,00 0,00 R$ 92.400,00
Bolsa Coordenador Académico (1) - UNIRIO R$ 49.500,00 0,00 R$ 49.500,00
Bolsa P6s Graduaacéo (14) - UNIRIO R$ 231.000,00 0,00 R$ 231.000,00
339039 Aquisicdo de Uniformes R$ 690.000,00 0,00 R$ 690.000,00
Aquisicdo de Material de Divulgacdo, Identificacdo R$ 699.925,00 0,00 R$ 699.925,00
e Certificados
Servicos Administrativos R$ 3.983.255,00 0,00 R$ 3.983.255,00
Eventos R$ 2.070.520,00 0,00 R$ 2.070.520,00
TOTAL : R$ 11.990.000,00

20




Centro de Pesquisas e de

Acodes Sociai

s e Culturais

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EM REAIS, se houver)

Meta Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro
Gerente Geral (3) R$ 24.000,00 | R$24.000,00 | R$ 24.000,00 | R$ 24.000,00 | R$24.000,00( R$ 24.000,00
Coordenador R$ 30.000,00 | R$30.000,00 | R$30.000,00| R$ 30.000,00( R$ 30.000,00| R$ 30.000,00

Qualificagao (6)

Professor Cursos
Livres (74)

R$ 133.200,00

R$ 133.200,00

R$ 133.200,00

R$ 133.200,00

R$ 133.200,00

R$ 133.200,00

Monitor Cursos
Livres (74)

R$ 96.200,00

R$ 96.200,00

R$ 96.200,00

R$ 96.200,00

R$ 96.200,00

R$ 96.200,00

Coordenador de
Comunicagao (3)

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

R$ 15.000,00

Coordenador de
Logistica (15)

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

R$ 60.000,00

Bolsa Pesquisador (7) -
UNIRIO

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

Bolsa de graduacdo
(14) - UNIRIO

R$ 8.400,00

R$ 8.400,00

R$ 8.400,00

R$ 8.400,00

R$ 8.400,00

R$ 8.400,00

Bolsa Coordenador
Académico (1) -
UNIRIO

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

R$ 4.500,00

Bolsa P6s Graduaacéo
(14) - UNIRIO

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

R$ 21.000,00

Aquisicao de
uniformes

R$ 230.000,00

R$ 230.000,00

Aquisicao de
Material de
Divulgacao,

Identificacdo e

Certificados

R$ 342.962,50

R$ 89.240,63

Servigos
Administrativos

R$ 1.194.976,50

R$ 278.827,85

R$ 278.827,85

R$ 278.827,85

R$ 278.827,85

R$ 278.827,85

Eventos R$ 207.052,00 | R$ 207.052,00 | R$ 207.052,00 | R$ 207.052,00 | R$ 207.052,00
Meta Fevereiro Marco Abril Maio Junho
Gerente Geral (3) R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 R$ 24.000,00 | R$24.000,00 | R$ 24.000,00
Coordenador R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 | R$30.000,00 | R$ 30.000,00

Qualificacao (6)

Professor Cursos Livres
(74)

R$ 133.200,00

R$ 133.200,00

R$ 133.200,00

R$ 133.200,00

R$ 133.200,00

Monitor Cursos Livres
(74)

R$ 96.200,00

R$ 96.200,00

R$ 96.200,00

R$ 96.200,00

R$ 96.200,00
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Coordenador de R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 | R$ 15.000,00 [ R$ 15.000,00
Comunicacao (3)
Coordenador de R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00 R$ 60.000,00
Logistica (15)
Bolsa Pesquisador — R$ 21.000,00 R$ 21.000,00 R$ 21.000,00 R$ 21.000,00 R$ 21.000,00
UNIRIO (7)
Bolsa de graduacéo - R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00
UNIRIO (14)
Bolsa Coordenador R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00 R$ 4.500,00
Académico - UNIRIO (1)
Bolsa Pés-Graduacao - R$ 21.000,00 R$ 21.000,00 R$ 21.000,00 R$ 21.000,00 R$ 21.000,00
UNIRIO (14)
Aquisi¢do de uniformes R$ 230.000,00
Aquisicdo de Material R$ 89.240,63 R$ 89.240,63 R$ 89.240,61

de Divulgagao,
Identificacdo e
Certificados

Servicos
Administrativos

R$ 278.827,85

R$ 278.827,85

R$ 278.827,85

R$ 278.827,85

R$ 278.827,85

Eventos

R$ 207.052,00

R$ 207.052,00

R$ 207.052,00

R$ 207.052,00

R$ 207.052,00

Rio de Janeiro, 02 de agosto de 2022.
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Cintia Gongalves Duarte




